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WPROWADZENIE

Standardy ochrony dzieci to cztery zasady, ktorych przyjecie sprawia, ze nasza szkota jest
bezpieczna dla dzieci 1 miodziezy. Wszyscy pracownicy naszej placowki potrafia
rozpozna¢ sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia dziecka oraz podja¢ dziatania
interwencyjne i profilaktyczne.

Szkota Podstawowa nr 1 im. Noblistow Polskich w Goleniowie zgodnie z Ustawg z dnia
28 lipca 2023 r. zadbala o wprowadzenie procedur, ktore pozwalaja odpowiednio
zareagowa¢ w przypadku obaw 0 dobro dziecka.

IV standardy ochrony dzieci

Standard I. POLITYKA

Instytucja jaka jest szkota ustanowita i wprowadzita w zycie Polityk¢ ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

Standard Il. PERSONEL

Instytucja jaka jest szkota monitoruje, edukuje 1 angazuje swoich wszystkich pracownikoéw
do zapobiegania krzywdzenia dzieci.

Standard I1l. PROCEDURY

W szkole funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji
W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Standard 1V. MONITORING

Instytucja jaka jest szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych
dziatah z przyjetymi standardami ochrony dzieci.



ROZDZIAL 1

Speklianie standardow ochrony dzieci w placowce
jaka jest szkola

Standard I. POLITYKA: Placowka ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

a. Polityka dotyczy catego personelu czyli wszystkich pracownikéw na kazdym szczeblu
(nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni).

b. Organ =zarzadzajacy placowka =zatwierdzit Polityke, a =za jej wdrazanie
i nadzorowanie odpowiada dyrektor placowki.

c.  Dyrektor szkoty wyznaczyt osobe odpowiedzialng za zgrywanie na nosnik elektroniczny
potrzebnego materialu oraz firm¢ odpowiedzialng za monitoring w realizacji Polityki. Rola,
zadania oraz kwalifikacje tej osoby i firmy sg jasno okreslone.

d. Polityka ochrony dzieci okresla:

- zasady bezpiecznej rekrutacji personelu czyli pracownikow szkoty,

- sposob reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji. Zatacznik nr [12]: rejestr interwencji,
pokdjnr 161 18.

- zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko — dziecko,

- zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych,

- zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci,

e. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrdd catego personelu, rodzicéw
i dzieci, a poszczegblne grupy sag z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
i informacyjne.

Standard 1. PERSONEL.: Placowka jaka jest szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich
pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standardy podstawowe:

a. W ramach rekrutacji cztonkoéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane s3 ich referencje.
b. Placowka uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego 1 rejestrow karalno$ci panstw
trzecich w zakresie okreslonych przestgpstw (lub odpowiadajacych im czynéw zabronionych
w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia
0 niekaralnoscil.

c. Okreslone sg zasady bezpiecznych  relacji  calego  personelu  szkoty
z dzie¢mi, wskazujace, jakie zachowania w organizacji sa niedozwolone, a jakie pozadane
w kontakcie z dzieckiem.

d. Placowka zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

1od1s lutego 2024 roku w zwiazku z wejsciem w zycie przepiséw ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny

i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606), ktorg zmieniono ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1304 z p6zn. zm.), ktora od wskazanej daty bedzie nosita nazwe:
Ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczo$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, poza obowiazkiem sprawdzenia 0soby
w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym — organizacje/instytucje beda zobowiazane do weryfikowania niekaralno$ci swoich
pracownikow i wspotpracownikow



rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci,
procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placéwki, zobowigzanych do podejmowania

interwencji,
procedura wszczecia ,,Niebieskie Karty”?,

Standardy uzupetniajgce:
e. Wszyscy pracownicy szkoty, pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunowie sg przygotowani, by
edukowac:

dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed

przemoca i wykorzystywaniem.
f. Wszyscy nauczyciele dysponuja materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz
aktywnie je wykorzystuja.

Standard 111. PROCEDURY: w szkole funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.
Standardy podstawowe:
a. W ramach rekrutacji cztlonkow personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzieémi oraz sprawdzane sg ich referencje.
b. Instytucja szkoty uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego
1 rejestrow karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajacych im czynow zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach
prawem wskazanych o§wiadczenia o niekaralnosci.
c. Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikow szkolty z dzieémi,
wskazujace, jakie zachowania w szkole s3 niedozwolone, a jakie pozadane
w kontakcie z dzie¢mi.
d. Placowka jaka jest szkota, zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i1 pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:

rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

odpowiedzialno$ci prawnej pracownikdéw szkoty, zobowigzanych do podejmowania
interwencji

procedury ,,Niebieskie Karty.
Standardy uzupetniajgce:
e. Wszyscy pracownicy szkoty pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunowie sg przygotowani, by
edukowac:

dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed

przemoca 1 wykorzystywaniem.
f. Pracownicy dysponuja materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnie
je wykorzystuja.

2 Dotyczy organizacji/instytucji, ktore zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa realizuja procedure ,,Niebieskie karty”: jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji, oswiaty i ochrony zdrowia

7



Standard IV. MONITORING: Instytucja jaka jest szkota monitoruje i okresowo weryfikuje
zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.
Standardy podstawowe:
a. Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - raz w roku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych 2z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Standardy uzupeiniajace:
b. W ramach weryfikacji polityki szkota konsultuje si¢ z dziecmi 1 ich
rodzicami/opiekunami.



ROZDZIAL. 2

Wdrazanie standardow ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej nr 1

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Szkota Podstawowa nr 1 prowadzi system weryfikacji nowo przyjmowanych osob
przed zaproponowaniem im pracy, ktoérego podstawowym elementem jest zapobieganie
sytuacjom krzywdzenia dzieci.

Zasady te sa obowigzkowe w celu bezpiecznej rekrutacji cztonkéw personelu — w tym
réwniez obcokrajowcow.

Obszary dotycza:

* kwalifikacje kandydatow/kandydatek — dokumenty obowigzkowe i dobrowolne,

» wymagane dane identyfikacyjne kandydatow/kandydatek,

» weryfikacja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

« zadwiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, rejestrow karalno$ci panstw trzecich
lub o$wiadczenia o niekaralnosci.

b) Procedura interwencji (procedura reagowania w szkole w przypadku
podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia)

Szkota Podstawowa nrl wdraza procedur¢ reagowania w instytucji w przypadku
podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza krzywdzenia. Procedura jest dostosowana do
specyfiki szkoty.

Konieczno$¢ zgtoszenia danego przypadku za posrednictwem wychowawcy lub
pedagogowi lub psychologowi lub wicedyrektorowi lub dyrektorowi (zachowujac
hierarchie) zachodzi, gdy:

* Pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone.

* Dziecko ujawnito, ze do§wiadcza krzywdzenia.

» Zgloszono podejrzenie krzywdzenia lub wykorzystywania dziecka przez kogo$
z personelu.

* Zgloszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez innego ucznia/podopiecznego.
Personel Szkoty Podstawowej nr 1 jest zobowigzany do reagowania na przypadki
podejrzenia krzywdzenia dziecka na mocy innych przepisow (np. dotyczacych
obowigzkow pracownikow administracji 1 obstugi).

Personel ma obowigzek wypetnienia ,,Niebieskiej Karty — A” w ramach procedury
,Niebieskie Karty” w przypadku podejrzenia stosowania wobec dziecka przemocy
w rodzinie.

Szkota ma obowigzek powiadomienia sad o przestgpstwie z uzyciem przemocy
domowej.

W instytucji jaka jest szkota kwalifikuje si¢ sytuacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
na potrzeby wdrazania standardow np. podejrzenie popelnienia przestgpstwa na szkode



dziecka (np. bicie, szarpanie, wyzywanie), podejrzenie innej formy krzywdzenia,
niebgdacej przestepstwem tj. zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka.

Szkota prowadzi rejestr (rejestr znajduje si¢ w gabinecie wicedyrektora p. B. Pielak)
podejmowanych interwencji w zaleznos$ci od: kwalifikacji zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka; tego, kto jest osoba podejrzang o dzialanie na szkode dziecka (np. pracownik,
wspotpracownik, inne osoby trzecie, opiekun, inne dziecko); tego, kto dokonuje
zgloszenia.

* Okreslono, rodzaje dziatan podejmowanych w szkole, np.: rozmowa z opiekunem,
rozmowa z dzieckiem, zaproponowanie wsparcia psychologicznego, zaproponowanie
psychoedukacji, dzialania dyscyplinarne wobec pracownika, zgloszenie podejrzenia na

Zewnatrz.
* Okreslono, kto jest odpowiedzialny za przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka, ustalenie informacji potrzebnych do podjecia decyzji

o interwencji, podjecie decyzji o interwencji i monitorowanie jej przebiegu.

* Okreslono, jakie s3a zasoby wewngtrzne szkoty, ktére mozna uruchomic
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka. Z pomocy jakich specjalistow mozna
skorzysta¢ (wychowawca, psycholog, pedagog, wicedyrektor, dyrektor).

* Okreslono, co powinno znalez¢ si¢ w dokumentacji przebiegu kazdej interwencji.

* Okreslono, jak ustala si¢ obieg informacji o zgtoszeniu i podjetych dziataniach.

* Okreslono, jakie przyjmuje si¢ zasady dotyczace poufnosci i zachowania informacji
o podejrzeniu krzywdzenia w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym organom w ramach dziatan interwencyjnych.
Zalgcznik nr 5 - Karta interwenciji.

c) Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslaja, jakie zachowania i praktyki sg
niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Sg one dostosowane do realiow funkcjonowania
placowki. Obszary, ktérych moga dotyczy¢:

* kontakt fizyczny z dzieckiem,

* komunikacja werbalna z dzieckiem,

* rOwne traktowanie,

* kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placéwka,

* czynnosci higieniczno-pielggnacyjne,

« dyscyplinowanie dziecka,

Zasady bezpiecznych relacji w Szkole Podstawowej nrl zawieraja: zakaz stosowania
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, zakaz nawigzywania jakichkolwiek
relacji o charakterze seksualnym czy romantycznym, zasady realizowania kontaktu
z uczniami 1 uczennicami w godzinach pracy, za pomocg kanatow stuzbowych
i w celach edukacyjnych lub wychowawczy.

Listy zasad okreslajacych, jakie praktyki sa niedozwolone w obecnosci dzieci:

- krzyczenie,

- bicie,

- kopanie,
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- szturchanie,

- popychanie,

- uzywanie wulgaryzmoéw,

- grozenie,

- szczypanie,

- zastraszanie,

- wySmiewanie,

- upokarzanie,

- oSmieszanie,

- palenie papieroséw (w tym e-papierosow),
- zazywanie narkotykow oraz innych §rodkéw odurzajacych,
- picie alkoholu,

- przytulanie bez zgody dziecka,
- obmacywanie,

- dotykanie bez zgody dziecka,
- nagrywania telefonem,

- dyskryminowanie,

- nieustanne kontrolowanie,

- WSzczynanie awantur,

- wyzywanie,

- zawstydzanie przy innych.
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Zalacznik nr 1

Polityka Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 1 im. Noblistow Polskich
w Goleniowie

Preambuta

Nadrzedng zasada wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Noblistow Polskich w Goleniowie jest dziatanie dla dobra
dziecka. Wszyscy pracownicy szkoty traktuja dzieci z szacunkiem uwzgledniajac ich
potrzeby (rowniez dzieci z specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jak i dzieci
z niepetlnosprawnosciami). Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich
kompetencji.

Rozdziat 1
Objasnienie termindw

§ 1.

1. Pracownikiem (inaczej personelem) placowki jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prac¢ lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegodlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicdw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, rowniez jego zaniedbywanie.
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6. Osoba odpowiedzialna za korzystanie z Internetu w czasie zaje¢ to wyznaczony
przez dyrektora szkoty nauczyciel aktualnie prowadzacy zajecia, sprawujacy nadzor
nad korzystaniem z Internetu przez dzieci.

7. W realizacji polityki ochrony matoletnich, za monitoring i media elektroniczne
odpowiedzialna jest firma zewnetrzna.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem w szkole.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.

Rozdziat 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i
dziecko — dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatgcznik nr 3 do
niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Rozdziat 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji (zachowujac hierarchi¢) wychowawcy lub/i pedagogowi
lub/i psychologowi lub/i wicedyrektorowi lub/i dyrektorowi szkoty (uwzgledniono
dzieci niepelnosprawne oraz dzieci z specjalnymi potrzebami edukacyjnymi).
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§4

Wychowawca lub pedagog/psycholog/wicedyrektorowi/dyrektorowi — szkoty

(zachowujac hierarchi¢) wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie

podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

Wychowawca (a podczas jego nieobecnosci pedagog lub psycholog) (wg hierarchii)

powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej 1 rodzinnej dziecka na

podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca

I rodzicami, oraz plan pomocy dziecku. Zatacznik nr 5 lub zatacznik 5a.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli

istnieje taka potrzeba.

§ 5.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor szkoty powotuje Szkolny Zespot Interwencyjny, w sklad ktéorego moga
wejs¢:  pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor szkoty lub
wicedyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub
0 dziecku).

Szkolny Zespo6t Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez wychowawce lub pedagoga szkolnego Iub psychologa
szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkoéw zespotu, informacji. Zatacznik
nr 5 lub 5a.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
powotlanie szkolnego zespotu nastgpuje niezwlocznie. Szkolny Zespot
Interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

§ 6.
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1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce ( a podczas
jego nieobecnosci pedagog lub psycholog szkolny) opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Wychowawca informuje (a podczas jego nieobecnosci pedagog lub
psycholog szkolny) opiekunéw dziecka o obowigzku zgtoszenia przez szkole
podejrzenia  krzywdzenia dziecka do  odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, CUS badz Gminnemu Zespotowi
Interdyscyplinarnego — procedury wszczecia  ,,Niebieskiej Karty” —
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

UWAGA!!!  Pracownicy szkoty jako placowki o$wiatowej uczestniczg
w realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, w tym uprawnieni sg do samodzielnego
jej wszczynania.

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez wychowawce (a podczas jego
nieobecnosci pedagog lub psycholog — zgodnie z punktem wyzej
wymienionym)-pedagog lub psycholog z upowaznienia dyrektora szkoty
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji
(waga przemocy) lub/ i wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, CUS lub przesyta formularz
,»Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
w punkcie poprzedzajacym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone w szkole, nalezy o tym fakcie
poinformowac opiekunow dziecka.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kart¢ Interwencji, ktorej wzor stanowi
Zaktacznik 5 oraz 5a do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych
dziecka.

2. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow shuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

15



Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8.

Szkota zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia
Zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

§09.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
glosu dziecka) na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l cato$ci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 10.

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
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Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§11.

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci,
ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Szkota zainstalowata i aktualizowata oprogramowanie zabezpieczajace.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
stanowig Zatacznik 4 do niniejszej Polityki.

3. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem nauczyciela na zaje¢ informatyki,
b) za pomocg sieci WiFi szkoty, po podaniu hasta.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela |,
nauczyciel szkoty ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

5. W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za prowadzenie zajgc
z uzyciem Internetu przeprowadza z dzie¢mi cykliczne pogadanki
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. Szkota zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu (np. w bibliotece szkolnej).

§ 12.

1. Zatrudniona firma zewnetrzna ,,Stalmach It” odpowiedzialna za Internet
zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byla zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tre$ciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

1. Oprogramowanie jest aktualizowane (min 1x w miesigcu) przez wyznaczonego
przez firme¢ zewnetrzng ich pracownika.

2. Firma zewnetrzna szkoty ,,Stelmach IT” przynajmniej raz w miesigcu sprawdza,
czy na podiaczonych do Internetu sprzetach elektronicznych nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, firma
przekazuje informacje Pani Barbarze Pielak odpowiedzialnej za Polityke
Ochrony Matoletnich w szkole.
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Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Matoletnich w Szkole stara si¢
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacj¢ o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci
w szkole, aranzuje dla dziecka rozmowe¢ z wychowawca, pedagogiem lubl/i
psychologiem.

. Wychowawca lub pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym
mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa
w Internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy nauczyciel lub wychowawca lub
pedagog lub psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatanie opisane w rozdziale 111 niniejszej Polityki.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§13

. Dyrektor wyznacza Panig wicedyrektor Barbare Pielak jako osobe
odpowiedzialng za Polityke Ochrony Maloletnich w Szkole.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
1 prowadzenie rejestru zgloszeh oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujagca poziom
realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowig zalaczniki nr 8a, 8b ,8c, 8d, 8e, 9, 10
do niniejszej Polityki.

. W ankietach pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiang Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w szkole.

Osoba, o ktorej] mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor szkoly wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza
pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.
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Rozdziat VII
Przepisy koncowe

§ 14

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, dzieci i ich
opiekundw, w szczegélnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.
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Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Szkole Podstawowej nrl im. Noblistow
Polskich w Goleniowie zgodne z:

Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).

Art. 22 oraz art. 22,1a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1510).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczos$cia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).

Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 1079).
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
530).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn.
zm.)

1.Pracodawca (dyrektor szkoty) doktadnie poznaje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola

pozna¢ kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak:

ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placowka dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy

z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

Szkota zada danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. Szkota zna dane kandydata/kandydatki pozwalajace zweryfikowac osobeg, czyli:

a. imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z

wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi szkota
jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym —

Rejestr

z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku, do ktérych Panstwowa Komisja do
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spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Rejestr dostepny jest nastronie:rps.ms.gov.pl.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placoéwka potrzebuje danych kandydata/ kandydatki tj:

a. imi¢ i nazwisko,
b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru placowka przechowuje w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

4.Szkota Podstawowa nr 1 pobiera od kandydata informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5.Kandydaci do pracy posiadajacy inne obywatelstwo niz polskie przektadaja informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalno$ci zawodowej
zwigzane] z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Szkota pobiera od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

7Jezeli  prawo  panstwa, z  ktérego ma  by¢  przedlozona  informacja
o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej os§wiadczenie o
tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
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zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

8.Przepisy prawa pozwalaja szkole do domagania si¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wytacznie w
przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in.
nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w szkotach publicznych oraz niepublicznych.
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Zalacznik nr 3

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

w Szkole Podstawowej nr 1
im. Noblistow Polskich
w Goleniowie

( w zasadach zostaly uwzglednione dzieci niepelnosprawne oraz dzieci
z specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)

Pracownicy szkoty traktujg dzieci i uczniow z szacunkiem oraz uwzglgdniajg ich
godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka/ ucznia
w jakiejkolwiek formie.

Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewngetrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi/ uczniami obowiazuja wszystkich pracownikow szkoty.
Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

a)

Komunikacja z dzie¢mi/uczniami

W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwos$¢ i szacunek.

Stuchajg uwaznie dzieci i udzielaja im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuaciji.

Personelowi nie wolno: zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyc¢ i1 obraza¢ dziecka. Nie
wolno  krzycze¢ na dziecko w  sytuacji innej niz  wynikajaca
z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno pracownikom ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka
wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej 1 prawne;.

Pracownicy podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuja je 0 tym
I staraja si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

Szanuja prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko/ucznia, pracownik wyjasni dziecku to najszybciej,
jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, pracownik
pozostawia uchylone drzwi do pomieszczenia 1 dba, aby by¢ w zasiegu wzroku
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innych. Pracownik moze poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
rozmowy.

8. Pracownikom nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposob
niestosowny. Obejmuje to: uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie
obrazliwych uwag, w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka/ucznidw relacji wiladzy lub przewagi
fizycznej (np. zastraszanie, przymuszanie, grozby i innych).

9. Zapewniajg dzieci, ze jeSli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ ,,Tobie” lub
wskazanemu przez ciebie innemu pracownikowi i moga oczekiwaé odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

b) Dzialania opiekuna z dzieémi (np. na zajeciach, podczas przerw)

Kazdy opiekun ma obowiazek:

1. Docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je
angazowac 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualna,
sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

2. Unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno opiekunowi:

3. Nawiazywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tre§ci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowania, nagrywania glosu, fotografowania) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dziect, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na
to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych (w tym e- papieroséw) ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka.

7. Zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci
1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badZz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze
Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow.

8. Wchodzi¢ w ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ zglaszane dyrekcji.
Swiadek takich sytuacji reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé
godno$¢ osob zainteresowanych.
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c)Kontakt fizyczny opiekuna z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu (tzw. bezpieczny uscisk, asekuracja podczas
wykonywania ¢wiczen fizycznych): jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. Personel powinien zawsze kierowac si¢ swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach
pracownikow, kontakt taki moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

Nie wolno:

1. Bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nie nalezy dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Nalezy zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie nalezy angazowaé si¢ w takie aktywnosci jak: taskotanie, udawane walki
z dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Nalezy zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci/, ktore do$wiadczyly
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem lecz stanowczo, tak aby pomodc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, opiekun powinien unika¢ innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z
dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, i w korzystaniu z toalety. W trakcie tych czynnoS$ci
pielegnacyjnych 1 higienicznych powinna towarzyszy¢ inna osoba z instytucji.

7. Podczas dtuzszych niz jednodniowych wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju. Kontakty poza godzinami
pracy co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach
pracy 1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

8. Zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).
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9.

10.

11.

12.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg formg komunikacji z dzie¢mi
i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (dziennik
elektroniczny, e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
Szkoty Podstawowej nrl musi poinformowa¢ o tym dyrekcje, a
rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Spotkania klasowe organizowane przez rodzicow po godzinach pracy, na ktore
zapraszany jest nauczyciel sa3 mozliwe pod warunkiem, ze nie promujg one
alkoholu, s$rodkow psychoaktywnych, wyrobow tytoniowych (w tym e-
papieros6w). O spotkaniu nalezy poinformowac¢ dyrektora szkoty.

Utrzymywanie  relacji  towarzyskich  lub  rodzinnych  (jesli  dzieci
i rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicow oraz opiekunow.

d) Bezpieczenstwo online

Pracownicy Szkoty Podstawowej nr 1 $§wiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka

wynikajacego

Zz rejestrowania  prywatnych aktywnosci w  sieci przez aplikacje

1 algorytmy, ale takze wlasnych dziatah w Internecie.

Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na

ktérych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okre§lonych osob/stron

w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystaja.

Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie

beda mie¢ wglad w cyfrowg aktywnos$¢ pracownika.

1. Nie wolno pracownikowi nawigzywa¢  kontaktow z  dzie¢mi
1 uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszeh w mediach
spoteczno$ciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub
wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytaczona na terenie szkoty.
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Zalacznik nr 4

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
i mediow elektronicznych w Szkole
Podstawowej nr 1 im. Noblistow Polskich
w Goleniowie

( w zasadach zostaly uwzglednione dzieci niepelnosprawne oraz dzieci z
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)

1 Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dost¢p do Internetu, zaréwno
pracownikom, jak i dzieciom.

2 Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

4. Firma zewnetrzna ,,Stelmach It” jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci
W instytucji.
Do obowigzkow tej firmy naleza:
a. Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tre§ciami
poprzez instalacje 1  aktualizacje = odpowiedniego,  nowoczesnego
oprogramowania.
b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz
W miesigcu.
c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne
tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik firmy
(lub  nauczyciel prowadzacy zajecia) stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje
0 dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik firmy (lub nauczyciel
prowadzacy zajecia) przekazuje osobie odpowiedzialnej za polityke, a ten
pedagogowi/psychologowi, wowczas aranzuje si¢ dla dziecka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w
wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji.
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5. W przypadku dostepu dziecka do Internetu pod nadzorem pracownika szkoty,
ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
Internetu przez dzieci podczas zajeé.

6. W miar¢ mozliwosci nauczyciel prowadzacy zajecia informatyczne
przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.
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Zalacznik nr 5

Karta interwencji
Dotyczy wychowawcy lub pedagoga/ psychologa

Imig i nazwisko dziecka

Klasa

Rok szkolny

Przyczyna interwencji

Forma krzywdzenia

Rodzaj niepelnosprawnosci
dziecka (o ile takie jest?)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia
(stanowisko, rodzaj
wykonywanej pracy)

Opis dziatan ( wraz z datg)
podjetych przez szkote

Spotkania z
rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka (data, opis
spotkania)

Forma podjetej interwencji
przez szkolg
(zakresli¢ wlasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa (policja, sad, prokuratura)

whniosek do sadu rodzinnego z prosba o wglad w
sytuacje rodzinng dziecka/rodziny,

zatozenie Niebieskiej Karty

powiadomienie Osrodka Pomocy Spoteczne;,
objecie dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczna,
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e wreczenie osobie zaufanej, ktorg wskazato
dziecko ,,Niebieskiej Karty” -B
e inny rodzaj interwencji. Jaki?

Wyniki interwencji: dziatania
organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata takie informacje

1.Plan pomocy dziecku:

a) podjecia przez szkote
dziatania w celu zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiednigj
placowki;

b) wsparcia, jakie placowka
zaoferowane dziecku;

c) skierowania dziecka do
specjalistycznej placowki
pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

(daty, krotki opis)

Dziatania rodzicow,
jesli placowka uzyskata takie
informacje

(daty, krétki opis)
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Zalacznik nr 5 a

Karta interwencji

Uwaga! Dotyczy tylko Szkolnego Zespotu Interwencyjnego!!!
(dotyczy zachowan dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i
psychicznego o duzym nasileniu)

Imi¢ i nazwisko dziecka

Klasa

Rok szkolny

Przyczyna interwencji

Forma krzywdzenia

Rodzaj niepelnosprawnosci
dziecka (o ile takie jest?)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia
(stanowisko, rodzaj
wykonywanej pracy)

Opis dziatan ( wraz z datg)
podjetych przez szkote

Spotkania z
rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka (data, opis
spotkania)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa (policja, sad, prokuratura)
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Forma podjetej interwencji
przez szkole
(zakresli¢ whasciwe)

whniosek do sgdu rodzinnego z prosbg o wglad w
sytuacje rodzinng dziecka/rodziny,

zatozenie Niebieskiej Karty

powiadomienie CUS,

objecie dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczna,

wreczenie osobie zaufanej, ktorg wskazato
dziecko ,,Niebieskiej Karty” —B,
zawiadomienie PCPR,

umieszczenie dziecka w Placowce Interwencji
Kryzysowej,

inny rodzaj interwencji. Jaki?

Wyniki interwencji: dziatania
organdéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata takie informacje

Uwaga! Dotyczy tylko Szkolnego
Zespotu Interwencyjnego!!!
(dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania si¢
fizycznego i psychicznego o duzym
nasileniu).

1.Plan pomocy dziecku:

a) podjecia przez placowke
dziatah w celu zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiednigj
placowki;

b) wsparcia, jakie placowka
zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do
specjalistycznej placowki
pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

(daty, krotki opis)
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Zalacznik nr 6

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych
dzieci w Szkole Podstawowej nr 1
im. Noblistow Polskich w Goleniowie

( w zasadach zostaly uwzglednione dzieci niepelnosprawne oraz dzieci z
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

Wartosci szkoty:

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i1 rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci/ucznidow.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci shuzy pokazywaniu sukcesow
dzieci/uczniéw, dokumentowaniu dzialan placéwki 1 zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci/ucznidéw. Pracownicy pokazuja zdjecia/nagrania pokazujace
szeroki przekroj dzieci/ucznidéw — chlopcoéw i dziewczeta, dzieci/uczniow w réznym
wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci 1 reprezentujace rézne grupy
etniczne.

Szkola dba o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci/uczniow poprzez:

1. Pytanie 0 pisemng zgod¢ rodzicéw/opiekunow prawnych przed zrobieniem i
publikacja zdjgcia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze
si¢ z publikacja zdje¢/ nagran online.

3. Unikanie  podpisywania  zdje¢/nagran  informacjami  identyfikujacymi
dziecko/ucznia z imienia i nazwiska.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku/uczniu
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, Sytuacji prawnej
1 powigzanych z wizerunkiem dziecka.

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci/uczniowie znajdujace/y si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg byc
ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka/ucznia ponizajaca,
osmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

6. Rodzic/opiekun ma prawo zmieni¢ zdanie odnosnie zgody na przetwarzanie danych
osobowych.
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7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé i zglasza¢ dyrekeji,
podobnie, jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzyvtku Szkoly Podstawowej nr 1 im.
Noblistow Polskich w Goleniowie.

W sytuacjach, w ktoérych Szkota Podstawowa nrl rejestruje wizerunki dzieci do
wlasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1. Dazieci/uczniowie 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani
o tym, ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na pis$mie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajgtemu
fotografowi lub kamerzy$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy
poprzez:

* zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi/uczniami bez nadzoru pracownika naszej szkoty,

e poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci/ ucznidow, ze
osoba/firma rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1
upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Jesli wizerunek dziecka/ucznia stanowi jedynie
szczeg6t calosci takiej jak zgromadzenia, krajobrazu, imprezy publicznej, zgoda
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

a) Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy
na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.
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3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnos$ci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie moglt uzyska¢ dostgp do wizerunku
dziecka.

b)Rejestrowanie wizerunku dzieci/uczniéw przez osoby trzecie i media

1.Je$li przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowad
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany material, muszg zglosi¢ taka prosbe
wczesniej 1 uzyskaé¢ zgode Dyrektora.

Potrzebne informacje to:

* imi¢, nazwisko i adres osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
* uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
i w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material,

2.Pracownikom  szkoly @ nie  wolno  umozliwia¢  przedstawicielom  mediéw
i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka/ucznia na terenie szkoty bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3.Pracownicy szkoly nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzie¢mi/uczniami, nie
przekazuja mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci/uczniow 1 nie
wypowiadajg si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka/ucznia lub jego
rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany,
7e jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku nie wyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka/ ucznia.

Jesli dzieci/uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, szkota  respektuje ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi/uczniami, w jaki sposob osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko/ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych 1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajace dla dziecka, ktoérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran.
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5.Nie przechowujemy materialow zawierajace wizerunek dzieci. Po opublikowaniu materiaty
zostajg usunigte z nosnikow.

6.Nosniki  analogowe  zawierajace  zdjecia 1 nagrania sg  przechowywane
w zamknigtej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia
1 nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dost¢gpem ograniczonym do 0séb
uprawnionych przez instytucje. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placoéwke w polityce ochrony
danych osobowych.

7.Jedynym sprzegtem, ktorego uzywamy jako szkola, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do
placowki z wytaczeniem fotografa szkolnego .
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Zalacznik nr 7

Monitoring standardow — ankiet (i ewauacja)

Dotyczy nauczycieli, pracownikow obstugi i administracji, rodzicow, uczniow

Tak Nie

1. Czy znasz standardy
ochrony dzieci/uczniow
przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce,
w ktorej pracujesz?

2 . Czy znasz tres¢
dokumentu Polityka ochrony
dzieci/uczniow przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz
rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia
dzieci/uczniow?

4. Czy wiesz, jak reagowad
na symptomy krzywdzenia
dzieci/uczniow?

5. Czy zdarzyto Ci si¢
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci/uczniow
przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

6. Jesli tak — jakie zasady
zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

7.Czy podjates/as jakies
dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

8. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 8a

A)Schemat pytan ,,Ocena ryzyka”
(dyrekcja/kadry)

Dotyczy personelu szkoly

1. Jak rekrutowany jest personel?

2. Czy przeprowadzana jest weryfikacja
wszystkich cztonkoéw personelu w
rejestrach sprawcow przestepstw na tle
seksualny?

3.Jaki rodzaj kontaktu maja pracownicy
z dzie¢mi w waszej szkole?

4.Czy wystepuje duza rotacja personelu?

5.Czy szkota ma pracownikow
tymczasowych lub wolontariuszy?

6. Czy wszyscy pracownicy i wolontariusze
przechodza szkolenie dot. ochrony
dzieci/uczniéw przed rozpoczgciem pracy?
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Zalacznik nr 8b

B)Schemat pytan ,,Ocena ryzyka”
(dyrekcja/kadry)

Dotyczy partnerow szkoly

1. Jaki wplyw na dzieci lub kontakt z
nimi majg partnerzy szkoty?

2.Czy partnerzy maja kontakt z
dzie¢mi?

3.Czy partnerzy stwarzajg jakies$ ryzyko
dla dzieci/uczniow?

4. Czy partnerzy maja wtasng polityke
ochrony dzieci? Czy pracuja zgodnie z
polityka szkoty?
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Zalacznik nr 8c

C)Schemat pytan ,,Ocena ryzyka”
(dyrekcja/kadry)

Dotyczy wspoétpracownikow szkoly

WSPOLPRACOWNICY

1. Kim sg wspolpracownicy
szkoty SP nr 1 oraz jaki poziom
1 rodzaj kontaktu maja z
dzie¢mi/uczniami
(np. konsultanci, wykonawcy,
dostawcy ustug)?

2. W jaki sposob szkota ich
angazuje?
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Zalacznik nr 8 d

D)Schemat pytan ,,Ocena ryzyka” (dyrekcja/kadry)

Dotyczy ustug oferowanych przez szkole

USLUGI

1. Jakie ustugi szkota oferuje
dzieciom i ich rodzinom?

2. Czy brano pod uwage rézne
potrzeby dzieci
— np. chtopcow/dziewczat?

3. Kto swiadczy te ustugi?
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Zalacznik nr 8e

E)Schemat pytan ,,Ocena ryzyka”
(dyrekcja/kadry)

Dotyczy dochodu szkoly

DOCHODU (szkoty)

1. Jak szkota pozyskuje fundusze
lub generuje dochod?

2. Czy w jakimkolwiek stopniu
biorg w tym udziat dzieci?
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Zalacznik nr 9

Tabela ,,Obszary ryzyka”

(dyrekcja/kadry/ pracownicy szkoly/ wspélpracownicy)

Obszary ryzyka

Czynniki ryzyka

Znaczenie
ryzyka: wysokie
— §rednie — niskie

Jak zredukowac
ryzyko?

Dziatania do
wdrozenia

(jakie?)

Personel, czyli
WSzyscy
pracownicy
szkoty

NS

Partnerzy szkoty

AN

Wspotpracownicy
szkoty

AN

Ustugi
(udzielane w
szkole)

N e

Dochod
(w szkole)

P
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Zalacznik nr 10

Tabela ,,Identyfikacja priorytetowych potrzeb
informacyjnych i szkoleniowych” @yrekcia)

wiedza dotyczaca
praw dzieci oraz
ochrony dzieci
przed przemocy i
wykorzystywaniem

Dziedzina Kategoria Sposdb Priorytet: Zasoby/
(np. nauczyciele, zaspokojenia | bardzo koszty
wychowawcy, potrzeby wysoki - 4
psycholog, pedagog, | (np. szkolenie | wysoki—3
rodzice/opiekunowie, | wewnetrzne, $redni -2
dzieci/uczniowie, e-learning, bardzo niski
pracownicy obstugii | szkolenie -1
administracji) zewngtrzne,

pogadanka)
Podstawowa

Polityka ochrony
dzieci i procedury

Identyfikacja
ryzyka
krzywdzenia

Rozpoznawanie
symptomow

krzywdzenia

Pomoc dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci
w Internecie

Narzedzia edukacji
dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc
rowies$nicza
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Zalacznik nr 11

NK

Procedury zalozenia ,,Niebieskiej Karty”- A
w szkole SP nr1 im. Noblistow Polskich
w Goleniowie

('w zasadach zostaly uwzglednione dzieci niepelnosprawne oraz dzieci z specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)

»Niebieskie Karty” to zespdt czynnosci podejmowanych i realizowanych przez
przedstawicieli upowaznionych podmiotow, w tym szkot i placowek.

Nie wystarczy do uruchomienia procedury NK jedynie informacja np. od sasiada
rodziny, ze dziecko jest poddawane w domu rodzinnym przemocy. Obowigzkiem
nauczyciela, najczescie] wychowawcy jest wnikliwa obserwacja dziecka, ktéra pozwoli
stwierdzi¢, czy doniesienie jest uprawdopodobnione 1 czy w zwigzku z tym zachodzi
uzasadnione podejrzenie zaistnienia przemocy w rodzinie. Zgloszenia moze dokonac
rowniez samo dziecko lub cztonek rodziny. Jesli tak si¢ stanie nalezy wszcza¢ procedurg
,Niebieskiej Karty”,

Niebieska Karte” zaktada dyrektor szkoty, wicedyrektor szkoty, nauczyciel, pedagog
szkolny, psycholog szkolny, wychowawca ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia
dochodzi do przemocy .

Jesli nauczyciele beda podejrzewali stosowanie przemocy wobec dziecka
uczgszczajgcego do szkoty, to sq zobowigzani wszczaé
procedure ,,Niebieskie Karty”. Procedur¢ Niebieskiej Karty nalezy wszcza¢ na
podstawie samego uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie
chociazby niepopartego zadnymi dowodami .

Zalozenie nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy.

Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”- A odbywa sie na terenie szkoty, w gabinecie
dyrektora lub wicedyrektora lub pedagoga lub psychologa, w obecno$ci ucznia, co do
ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg w rodzinie oraz w obecnosci
psychologa szkolnego. Ponadto jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze
stosujg przemoc w rodzinie wobec dziecka, sg rodzice, opiekunowie prawni lub
faktyczni, dziatania z udziatem dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej
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osoby najblizszej (osobie, co do ktorej dziecko ma najwigksze zaufanie np. dziadek,
babcia, ciocia). Gdy, takiej osoby brak, bez tej osoby.

Nastepuje wypekienie formularza ,,Niebieska karta” — A,

,,Niebieska Kart¢” - A wypelnia osoba, ktora stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi
do przemocy (np. wychowawca/ lub inny nauczyciel).

,,Niebieska Karte” — A zostaje przez szkol¢ niezwlocznie wystana do Gminnego
Zespotu Interdyscyplinarnego dziatajacego przy Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Goleniowie. Ponadto, gdy przemoc wobec dziecka
dotyczy wykorzystywania seksualnego oraz zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego
o duzym nasileniu dyrektor powotuje Szkolny Zespdt Interwencyjny powotany ze
specjalistow, ktory okresla plan pomocy dziecku). Zespot Interwencyjny wzywa
opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé
opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

Przekazanie Niebieskiej Karty powinno nastapi¢ niezwlocznie, lecz nie p6zniej niz w
terminie 7 dni od wszczgcia procedur, pozostawiajac w szkole kopi¢ przekazanego
formularza.

Jednoczes$nie przy wszczgciu procedury ,,Niebieskiej Karty” — A, pedagog szkolny
niezwlocznie pisemnie prosi sad rodzinny o wglad w sytuacje rodzinng ucznia, co do
ktorego jest cho¢by podejrzenie o to, ze jest dotkniety przemocg. Szkota powiadamia
CUS o wystaniu do sadu rodzinnego pisma z prosba o wglad w sytuacj¢ rodzinng
danego ucznia. Ponadto, gdy przemoc wobec dziecka dotyczy wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu pedagog
szkolny powiadamia o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa Policje¢ 1 /lub Prokurature.
Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” , przekazuje si¢ rowniez formularz
,Niebieska Karta — B”, ktore zawiera pouczenie. Jezeli osobg dotknieta przemoca
w rodzinie, jest dziecko, pouczenie przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu
lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie. Pouczenia nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie. Jezeli podejrzanym o stosowanie przemocy w rodzinie jest
jeden z rodzicow dziecka, to powyzszy formularz nalezy przekazac jedynie drugiemu z
rodzicow.

Gminny Zesp6l Interdyscyplinarny rozstrzygnie o zasadno$ci dalszych dziatan
1 ewentualnie powotuje grup¢ roboczg.

W przypadku, gdy osoba, co do ktorej zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze sprawcg
przemocy jest nauczyciel (lub inny pracownik szkoty), co spowodowato objecie go
procedurg ,,Niebieskie Karty”. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty , o ile nie doszto
do prawomocnego skazania, a jedynie nastgpito wszczgcie procedury
,Niebieskie Karty” nie ma powodoéw do zwolnienia nauczyciela.
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Zalacznik nr 12

Rejestr zgloszen podejrzenia
o dzialanie na szkode¢ dziecka
w SP nr 1 w Goleniowie

Lp. Data Imi¢ Imie Forma Imie Imie Podjete czynnosci
zgloszenia i nazwisko osoby i nazwisko krzywdzenia i nazwisko osoby i nazwisko osoby
podejrzenia zglaszajacej krzywdzonego dziecka podejrzanej o przyjmujacej
dziatania na podejrzenie dziecka (klasa) dziatanie na zgloszenie
szkodg dziataniu na szkodg dziecka
dziecka szkode dziecka/
podanie
sprawowanej
funkcji
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
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1. Procedury interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie.

Podejrzewasz, ze dziecko/uczen:

1. Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie:

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

» zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997,

2. Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
os$mieszanie):

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej

0 krzywdzenie;

e Powiadom dyrekcje¢ i rodzicow dziecka;
e Zrob notatke ze zdarzenia.

3. Jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw:

« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
* poinformuj na pismie policj¢ lub prokuraturg, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestgpstwa.

4. Doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
* przeprowadz rozmowg dyscyplinujaca (dyrekcja z pracownikiem np. szefem kuchni,
panem od owocdw, pandw informatykow itp.), a w przypadku braku poprawy zakoncza
wspoOtprace (dla dyrekcji).
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2. Procedury, interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osobe¢ nieletnia, czyli taka,
ktora nie ukonczyla 17. roku zycia (to tzw. przemoc
rowiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

. Doswiadcza ze strony innego dziecka dlugotrwatej przemocy lub przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

* przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc,
(czyni to wychowawca i/lub pedagog/ i/lub psycholog szkolny i/lub
dyrektor/wicedyrektor),

* rownolegle powiadom (czyni to wychowawca i/lub pedagog/ i/lub psycholog
szkolny i/lub dyrektor/wicedyrektor) najblizszy sad rodzinny lub policj¢ wysytajac
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa,

e powiadom rodzicow poszkodowanego dziecka o tym, iz sami moga

zawiadomi¢ policj¢ o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa,
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3. Procedury, interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna.

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie 1
la. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie), a takze m.in.
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwatej
choroby psychicznej, znieksztalcenia ciala itp.

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego

0 krzywdzenie;

« zawiadom policje pod nr 112 lub 997 *°
1b. W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane
0soby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

» uruchom procedure Niebieskiej Karty (moze to zrobi¢ kazdy nauczyciel ).

1c. Nawet jesli nie ma wprost dowodow §wiadczacych o wystepowaniu przemocy, badz dany
pracownik w trakcie wykonywania swoich obowigzkow jedynie nabrat podejrzen, ze w danej
rodzinie moze dochodzi¢ do przemocy — ma mozliwos¢ wszczgcia procedury poprzez wypelnienie
formularza , Niebieska Karta — A” (najczgsciej to wychowawca lub nauczyciel zaj. wychowania
fizycznego zaobserwuje sygnaly zaniedbania dziecka lub $lady na ciele i podejrzewa, ze moze ono
doznawaé przemocy w domu). Wowczas to zespot interdyscyplinarny rozstrzygnie o zasadnosci
dalszych dziatan i ewentualnie powota grupe robocza.

2. Dziecko /uczen jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw:

* poinformuj na piSmie policje lub prokuraturg, wysylajac zawiadomienie
o mozliwosci popeienia przestepstwa ™

1d. Zawiadomienie nalezy zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki.
W zawiadomieniu podaje si¢ swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co
doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez
ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.

3. Uczen/dziecko do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
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* przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie; jezeli
podejrzenia si¢ potwierdzg Uruchom Procedure Niebieskiej Karty (- moze to zrobié

kazdy nauczyciel),

* powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego (znajdujacego si¢ np.
w szkole, PCPR w CUS),

» w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy

powiadom wiasciwy osrodek pomocy spotecznej ¢

le. O$rodek powiadom na pi$mie lub mailowo. Pamigtaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych
dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw), opisz wszystkie
niepokojace okoliczno$ci wystepujace w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.

« rownolegle zt6z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny *f

1f. Wniosek zt6z na pismie do sagdu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania,
imiona i nazwiska rodzicéw) oraz wszystkie okoliczno$ci, ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia
sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowatas/es).
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