Standardy Ochrony Matloletnich
w Szkole Podstawowej nr 1
im. Noblistow Polskich
w Goleniowie



Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 1 im. Noblistow

Polskich w Goleniowie

Preambuta

Nadrzedng zasadg wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 1
im. Noblistow Polskich w Goleniowie jest dziatanie dla dobra dziecka. Wszyscy pracownicy szkoty
traktujg dzieci z szacunkiem uwzgledniajgc ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placéwki, realizujgc te
cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych placéwki oraz swoich

kompetencji.

I. Objasnienie terminéw

1. Pracownikiem (inaczej personelem) placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub
zagrozenie dobra dziecka, rowniez jego zaniedbywanie przez rodzicow/opiekundw.

6. Osoba odpowiedzialna za korzystanie z Internetu w czasie zaje¢ to wyznaczony przez
dyrektora szkoty nauczyciel aktualnie prowadzacy zajecia, sprawujg nadzor nad
korzystaniem z Internetu przez dzieci.

7. W realizacji polityki ochrony matoletnich, za monitoring i media elektroniczne

odpowiedzialna jest firma zewnetrzna.



8.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Il. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1.

Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko idziecko —
dziecko ustalone w szkole. Zasady stanowig zatgcznik do niniejszej Polityki.

Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

pracownikéw. Zasady stanowig zatgcznik do niniejszej Polityki.

lll. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej iprzekazania uzyskanej
informacji (zachowujac hierarchie) wychowawcy lub/i pedagogowi lub/i psychologowi lub/i
wicedyrektorowi lub/i dyrektorowi szkoty.

Wychowawca Ilub pedagog/psycholog/wicedyrektor/dyrektor szkoty (zachowujgc
hierarchie) wzywa opiekundéw dziecka, u ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje
ich o podejrzeniu.

Wychowawca (a podczas jego nieobecnosci pedagog lub psycholog, (wg hierarchii))
powinien sporzadzié opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami/opiekunami, oraz ustali¢ plan pomocy

dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace:

a.

podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczeAstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;

wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.



W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz

znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu).

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje Szkolny
Zespot Interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: pedagog, psycholog, wychowawca
dziecka, dyrektor szkoty lub wicedyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku.

2. Szkolny Zespdt Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzgdzonego przez wychowawce lub pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego oraz
innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powofanie
szkolnego zespotu nastepuje niezwiocznie. Szkolny Zespdt Interwencyjny wzywa
opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowad
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytuciji.
Ze spotkania sporzgdza sie notatke stuzbowa.

4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce (a podczas jego nieobecnosci
przez pedagoga lub psychologa szkolnego) opiekunom z zaleceniem wspdtpracy przy jego
realizacji.

5. Wychowawca informuje rodzicow/ opiekunéw dziecka o obowigzku zgtoszenia przez szkole

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji.

UWAGAI!!! Pracownicy Szkoty jako placowki oswiatowej uczestniczg w realizacji procedury

»Niebieskie Karty”, w tym uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

6. Po poinformowaniu opiekundw przez wychowawce (a podczas jego nieobecnosci przez
pedagoga lub psychologa — zgodnie z punktem wyzej wymienionym) — pedagog lub
psycholog z upowaznienia dyrektora szkoty skfada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji (waga przemocy) lub/i wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, CUS lub przesyta formularz
»Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.



8.

9.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka.
Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte Interwencji, ktdrej wzér stanowi zatgcznik do

niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.

10. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajagc informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

IV. Zasady ochrony wizerunku dziecka

1.

Szkota zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatgcznik do niniejszej
Polityki.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowad sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka.

V Zasady dostepu dzieci do Internetu

1.

Szkofta, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoiju;



2. Zewnetrzna firma informatyczna obstugujgca Szkote, zainstalowata i aktualizowata
oprogramowanie zabezpieczajgce.

3. Naterenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem nauczyciela na zajeciach informatyki;
b. za pomocg sieci WiFi placowki, po podaniu hasta.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel szkoty ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
lekcji. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za prowadzenie zaje¢ z uzyciem Internetu
przeprowadza z dzieémi cykliczne pogadanki dotyczgce bezpiecznego korzystania z
Internetu.

5. Szkota zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z Internetu (np. w bibliotece szkolnej).

6. Zatrudniona firma zewnetrzna odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa
szkoty byfa zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

7. Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika firmy w miare
potrzeb.

8. Firma zewnetrzna szkoty sprawdza, czy na podtagczonych do Internetu sprzetach
elektronicznych nie znajdujg sie niebezpieczne trescii W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, firma przekazuje informacje osobie odpowiedzialnej za Polityke
Ochrony Dzieci w Szkole.

9. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Matoletnich w szkole,
aranzuje dla dziecka rozmowe z wychowawcg, pedagogiem lub/i psychologiem.

10. Wychowaweca lub pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa
w punktach poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenistwa w Internecie.

11. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy nauczyciel lub wychowawca lub pedagog lub
psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatanie niniejszej

Polityki.

VI. Monitoring stosowania Polityki



1. Dyrektor wyznaczyt Panig wicedyrektor Barbare Pielak jako osobe odpowiedzialng za
Polityke Ochrony Dzieci w Szkole.

2. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci w Szkole jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, przeprowadza wsrdd pracownikéw szkoty, raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.

4. W ankietach pracownicy placéwki mogg proponowac zmiane Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w szkole.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw
szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty,

dzieciom i ich rodzicom oraz opiekunom nowe brzmienie Polityki.

VII. Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdw szkoty, dzieci i ich opiekundw,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej

szkoty.



