Statut Szkoly Podstawowej nr 1
im. Noblistow Polskich
w Goleniowie

Zatwierdzony na RP w dniu 02.09.2024r.



Rozdziat 1
Przepisy wprowadzajace

§1

1.Szkota nosi nazwg: Szkota Podstawowa nr 1 im. Noblistoéw Polskich w Goleniowie i w dalszej

czgs$ci zwana jest ,,szkotg”.

I A

o 0k~ D

§2
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Jana Kilinskiego 11, 72-100 Goleniow.

Szkota obejmuje swoja dziatalno$cia obwdd szkolny ustalony uchwala Rady Miejskiej
w Goleniowie.

§3
Szkota jest publiczna, o$mioklasowg szkolg podstawowa.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Goleniéw, Plac Lotnikow 1, 72-100 Goleniow.
Nadzoér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.
Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat i konczy si¢ egzaminem 6smoklasisty.
W szkole tworzone sg oddziaty integracyjne.
Szkota prowadzi biblioteke i $wietlice.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§4

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa: Ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty i Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz z przepisOw
wykonawczych wydanych na ich podstawie.

Zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

Przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci.

Zatrudnia nauczycieli z odpowiednim wyksztatceniem.

Realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego .

Umozliwia zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci poprzez atrakcyjny i nowatorski proces
nauczania.

Organizuje  ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ dla uczniow niepetnosprawnych
I niedostosowanych spotecznie.

Zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Organizuje nauczanie indywidualne, indywidualny program lub tok nauki.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

Stwarza mozliwos$¢ rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych.

Organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa i zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia.

Ksztaltuje srodowisko wychowawcze i sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich
potrzeb i mozliwosci szkoty, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, promocji i ochrony
zdrowia.

Realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny, dostosowany do potrzeb i mozliwosci
uczniow.

Organizuje opieke 1 pomoc materialng uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Zapewnia rodzicom bezptatny dostgp do informacji gromadzonych przez szkole w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dziecka.

Realizujac cele i zadania statutowe, szkota wspoélpracuje z rodzicami, organizacjami
I instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§5

. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,

rodzicom uczniéw i nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych

potrzeb ucznia oraz na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
wynikajacych w szczegodlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z przewleklej choroby;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaburzen zachowania i emocji;

10) z zaniedban srodowiskowych;

11) z trudnosci adaptacyjnych, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica;

12) ze szczegodlnych uzdolnien.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana i organizowana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia;
2) psychologiem;
3) pedagogiem;
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4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
5) organizacjami pozarzadowymi i instytucjami, i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne;

3) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i
kariery zawodowej;

5) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

7) porad i konsultaciji;

§ 6
1. Szkota wspoéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi
zwlaszcza w zakresie:
1) wszechstronnego wspomagania rozwoju dzieci i mtodziezy;
2) profilaktyki uzaleznien i innych probleméw wychowawczych;
3) wspomagania wychowawczej roli rodziny;
4)udzielania pomocy nauczycielom i rodzicom w diagnozowaniu niepowodzen szkolnych i
trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci i mtodziezy w szkole;
5) diagnozowania szczegolnych uzdolnien uczniow;
6) udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy w rozwigzywaniu probleméw okresu dojrzewania;
7) dostosowywania wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwos$ci i potrzeb uczniow;
8) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty;
9) odroczenia spetniania obowigzku szkolnego.
2. Wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi ma na celu:
1) systematyczny kontakt nauczycieli szkoty z pracownikami poradni w celu prawidlowe;j
realizacje zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty;
2) prowadzenie szkolen dla nauczycieli szkoty przez pracownikow poradni;
3) prowadzenie szkolen dla rodzicow ucznidow szkoty przez specjalistow poradni;
4)realizacj¢ zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach, wydanych przez pracownikow
poradni, przez nauczycieli szkoty;
5) pomoc specjalistow z poradni w opracowywaniu indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniow;
6) pomoc specjalistow z poradni w tworzeniu indywidualnych programéw nauczania dla
uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;
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7) sporzadzanie przez nauczycieli szkoty opinii o uczniach kierowanych na badania do poradni.

3. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
ktore:

1) na wniosek dyrektora udzielajg wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow i
specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) wspieraja nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w rozpoznawaniu niepowodzen
edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole poprzez badanie i
wydanie opinii w tym zakresie;

3) wydajg opini¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauczania dla ucznia;
4) organizuja rozne zajecia wspierajace dla uczniow;

5) udzielaja wsparcia psychologicznego nauczycielom, uczniom i rodzicom uczniéw w razie
sytuacji kryzysowej w szkole.

§ 7
1. Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie  program6éw nauczania do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne i rewalidacyjne;

4) odpowiednie srodki dydaktyczne;

5) nauczycieli wspierajacych na zajeciach edukacyjnych;
6) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.

7) wsparcie pedagoga specjalnego

§8

1. Szkota zapewnia pomoc uczniom, potrzebujgcym wsparcia z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych poprzez:

1) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom;
2) wspotprace z instytucjami, np. OPS-em, w celu pozyskania pomocy materialnej;
3) wystepowanie o pomoc materialng do sponsoréw lub Rady Rodzicow;
4) wsparcie psychologiczne w sytuacjach traumatycznych.
§9

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki podczas zaje¢ w szkole 1 zajec
organizowanych przez szkot¢ poza terenem szkoty poprzez:

1) wykorzystanie dziatajacego w szkole monitoringu wizyjnego;
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2) chronienie przed dostepem do treSci niedozwolonych w Internecie poprzez zainstalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego;

3) kontrole 0s6b wchodzacych do szkoty przez pracownika obstugi;

4) dyzury nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych;

5) opieke nauczycieli podczas wycieczek szkolnych;

6) opieke nauczycieli podczas zaj¢é organizowanych przez szkotg poza terenem szkoty;

7) organizowanie zaje¢ $wietlicowych dla uczniéw nieuczeszczajgcych na zajecia dodatkowe,
oczekujacych na zajecia lub na odjazd autobusow szkolnych;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty;
9) oznaczenie drog ewakuacyjnych;

10) odpowiednie wyposazenie sal w meble: tawki, krzesta, szafki, dostosowane do warunkow
antropometrycznych uczniow;

11) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen.

§10

Szkota realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dziatan wlasnych oraz wspoétdziata ze
stowarzyszeniami i organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjnej w celu wzbogacenia
oferty edukacyjnej i wychowawczej szkoty.

Instruktorzy, cztonkowie stowarzyszen i organizacji prowadza rdézne zajecia dla uczniow szkoty,
rozwijajace ich zainteresowania, kreatywno$¢ i komunikacje emocjonalno-spoteczng zgodnie ze
Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w szkole.

Stowarzyszenia lub organizacje 1 uczniowie szkoty realizuja wspdlne przedsiewziecia
innowacyjne.

Przedsigwzigcie innowacyjne powinno mie¢ okreslony plan, zawierajacy:
1) cele innowacji;
2) problematyke innowacji;
3) termin realizacji;
4) formy i metody realizacji;
5) sposob ewaluacji.

Dziatalno$¢ innowacyjna prowadzona ze stowarzyszeniami lub organizacjami moze byc¢
realizowana w szkole lub poza nig.

Plan zostaje ztozony u dyrektora szkoty, ktéry wyraza zgode na wprowadzenie innowacji, a po
jej zakonczeniu otrzymuje wyniki ewaluacji do 30 czerwca roku szkolnego, gdy innowacja si¢

konczy.
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§11

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

1. Szkota stwarza uczniom mozliwos$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu.
2. Cele wolontariatu szkolnego to w szczegolnosci:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

2) ksztattowanie postaw prospotecznych;

3) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.

3. Dziatania wolontariatu skierowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w §rodowisku lokalnym oraz
zghlaszanych w og6lnopolskich akcjach charytatywnych;

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
4. Samorzad Uczniowski, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, powotuje Rade Wolontariatu.
Rada Wolontariatu koordynuje zadania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoty;
2) opiniowanie ofert dziatan;
3) decydowanie o dziataniach do realizacji.
6. Dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
7. Dyrektor szkoly zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy.

8. Szczegbdlowe cele, sposoby organizacji 1 realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla
Regulamin Wolontariatu.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§12
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
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§13
Dyrektor szkoly

1.Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i innych
pracownikow niebedacych nauczycielami.

2 Kieruje dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza szkoly i reprezentuje ja na
zZewnatrz.

3.Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym kontroluje przestrzeganie przepisow prawa
w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

2) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow oraz ponosi odpowiedzialno$§¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

5) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkofe;

6) opracowuje i wprowadza w zycie regulaminy i procedury wewngtrzne;
7) wspolpracuje ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszom, stowarzyszeniom i innym
organizacjom, w szczegolnosci harcerskim;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarka szkolng i innymi osobami, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi;

11) zatrudnia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

12) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

13) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli i
pozostatych pracownikéw szkoty;
14) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych.
15) wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli, w szczegolnosci przez organizowanie szkolen,

narad i konferencji oraz systematyczng wspolprace z placowkami doskonalenia
nauczycieli.

4.Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami i
Samorzadem Uczniowskim.

5.W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel tej
szkoly, wyznaczony przez organ prowadzacy.
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§ 14
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, jesli jest w niej, co najmniej 12 oddziatow.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska
kierownicze za zgodg organu prowadzacego szkote.

3. Powierzenia i odwotania stanowiska wicedyrektora dokonuje Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

4. Wicedyrektor szkoly w szczegolnosci:
1) zastgpuje Dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci;
2) wykonuje zadania z nadzoru pedagogicznego;
3) prowadzi obserwacje zaje¢¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych;

4) wspélpracuje z wychowawcami, pedagogiem, psychologiem, doradcg zawodowym
I Samorzagdem Uczniowskim;

5) planuje tygodniowy rozktad zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych,
6) opracowuje plan dyzuréw nauczycieli w przerwach migdzylekcyjnych;
7) planuje zastepstwa dorazne za nicobecnych nauczycieli;

8) nadzoruje prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg nauczycieli;

9) podejmuje decyzje w sprawach organizacji pracy szkoty, z wytaczeniem decyzji kadrowych
i finansowych;

10) rozlicza godziny ponadwymiarowe nauczycieli.

§ 15
Rada Pedagogiczna

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

3. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:
1) zatwierdza plan pracy szkoty;
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustala sposob wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
8) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

9) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
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10) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

11) przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmiany.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane.

§16

Rada Rodzicow

1. W sktad Rady Rodzicoéw w szkole wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.
2. Rada Rodzicow w szczegdlnosci:

1) uchwala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet
w celu wspierania dziatalnoS$ci statutowej szkoty.

§17

Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Organy Samorzadu sg reprezentantami ogétu uczniow.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1)prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

3) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;

4) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

4. W porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
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§18

Warunki wspoldzialania organow szkoly

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja ze sobg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach jego
kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany pracy powinny by¢

sporzadzone do konca wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sa dyrektorowi szkoty
W celu ich powielenia 1 przekazania kompletu odpowiedniemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw pracy pozostatych organdéw moze wilaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych, oprocz
uchwat personalnych, sg przekazywane innym organom.

6. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja reprezentacje,
tj. Rade Rodzicow, w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej
posiedzeniu.

7. Uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoly i Radzie Pedagogicznej
poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Uczniowska, w formie pisemne;.

Whioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia dzieci
wedtug zasad przyjetych w szkole:
1) wzajemnej wymiany informacji o uczniu;
2) uzgodnienia podstawowych kryteriow postgpowania z uczniem (wymagania, sposOb
wyrownywania brakow, profilaktyka wychowawcza);
3) wzajemnej pomocy w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych 1 realizacji zadan
dydaktycznych;
10. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci 1
mtodziezy w szczegdlnosci poprzez:
1) informowanie rodzicow o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w

szkole i danej klasie (np. wycieczki szkolne, wymagania edukacyjne, sposoby oceniania,
tryb 1 warunki uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana.)

2) informowanie o potrzebie i formach objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

3) zapoznanie rodzicoOw i uczniéw (pierwsze spotkanie z rodzicami, przez e-dziennik Vulcan) z
obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

4) informowanie rodzicow o postgpach w nauce, zachowaniu i przyczynach trudnosci
szkolnych ich dzieci (poprzez zebrania klasowe, indywidualne spotkania, e-dziennik
Vulcan);
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5) udzielanie rodzicom porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ich dzieci
(dyrektor, wicedyrektor, pedagog szkolny, psycholog, wychowawca, nauczyciel, doradca
zawodowy);

6) organizowanie nie rzadziej niz raz na kwartat spotkan wychowawcy z rodzicami;

11. W ramach wspoéldziatania rodzice maja prawo do :
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych;

2) znajomos$ci wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych programéw nauczania
oraz sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow;

3) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzenia egzamindéw (np. egzaminéw poprawkowych);

4) znajomosci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

5) wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac ucznia;

6) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, spdznien,
nieobecnosci, postepdw 1 przyczyn trudnosci w nauce;

7) informacji o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze ( poprzez
informacje¢ przekazang poprzez dziennik , lub pisemnie listem poleconym);

8) uzyskania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

9) zwolnienia swojego dziecka z zaj¢¢ edukacyjnych (zwolnienie jest dokonane w formie
pisemnej przekazanej wychowawcy, poprzez dziennik elektroniczny lub e-mailem do
sekretariatu najpozniej przed lekcja , z ktorej uczen jest zwolniony );

10) wsparcia ze strony szkoly w razie problemow wychowawczych.

12. Rodzice maja obowigzek:

1) wspotdziatania z nauczycielami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;

2) udzielania pelnej informacji o stanie zdrowia dziecka wychowawcom;

3) interesowania si¢ postgpami w nauce i zachowaniu swoich dzieci;

4) uczestniczenia w spotkaniach z wychowawcami;

5) zglaszania wychowawcy planowanej nicobecnos$ci trwajacej dtuzej niz 3 dni;

6) usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych w terminie do 7 dni
kalendarzowych po powrocie ucznia do szkoty, poprzez dziennik elektroniczny, badz w
formie pisemnej przekazanej wychowawcy klasy;

7) skontaktowania si¢ ze szkola na wezwanie nauczyciela, wychowawcy, pedagoga,
psychologa, wicedyrektora lub dyrektora szkoty;

8) regularnego odczytywania informacji w dzienniku elektronicznym dotyczacych ocen i
zachowania dziecka. Przy czym za skuteczne powiadomienie o ocenach $rédrocznych,
przewidywanych, rocznych 1 koncowych rodzicow/prawnych opiekunéw uwaza si¢
umieszczenie ich w dzienniku elektronicznym.

13. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ finansowa za umyslne zniszczenie 1 kradziez dokonang w
szkole przez ich dziecko.
14. Formy wspotpracy szkoty z rodzicami:

1) wspotpraca dyrektora z rodzicami:
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a) zapoznanie rodzicOw za posrednictwem wychowawcow z gtdéwnymi zatozeniami
zawartymi w statucie — na zebraniach informacyjnych organizowanych dla
rodzicow;

b) udziat dyrektora szkoly w zebraniach rady rodzicow — informowanie o biezacych
problemach szkoty, zasigganie opinii rodzicoOw o pracy szkoty;

C) przekazywanie za posrednictwem wychowawcow klas — podczas spotkan z
rodzicami, informacji o wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

d) rozpoznawanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich;

2) wspoéldziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;

C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom;

3) indywidualne rozmowy nauczycieli z rodzicami w celu nawigzania kontaktow, poznania
srodowiska rodzinnego i zasiegniecia dokladnych informacji o stanie zdrowia ucznia,
jego mozliwosciach i problemach;

4) spotkani z rodzicami (wedtug harmonogramu spotkan z rodzicami opracowanym przez
dyrektora szkoty):

a) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;

b) ustalanie formy pomocy;

c) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;

d) wspdlne rozwigzywanie wystepujacych probleméw (wychowawca —rodzic);

e) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji
rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego);

f) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych (wycieczkach rajdach, biwakach,
imprezach sportowych);

g) zapoznanie rodzicoOw z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci;

5) kontakty indywidualne:

a) nauczyciel wychowawca na pierwszym zebraniu okresla ramy czasowe jego kontaktu z
rodzicami;

b) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniow (np. kontakty wychowawcy i
nauczycieli z rodzicami uczniow osiggajacych bardzo stabe wyniki w nauce poprzez
widomos$ci w dzienniku elektronicznym, rozmowy telefoniczne, kontakty osobiste oraz
obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawcoéw poprzez dziennik
elektroniczny, o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, wedtug
warunkow okreslonych w statucie szkoty);

€) udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

15. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie sg pobierane od rodzicow oplaty, bez
wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.
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§19

Zasady rozwiagzywania sporow

. Dyrektor szkotly jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i rozstrzyga sprawy sporne wsrod
jej czlonkéw. Przyjmuje wnioski i1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niebedacych nauczycielami. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy
nauczycielem a rodzicem. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty,
kierujac si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem
prawa i dobra publicznego.

. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa.

. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z
przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkotg. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow lub Samorzadem
Uczniowskim:

1) mediacje w sprawie spornej i ostateczne decyzje podejmuje Dyrektor szkoty;

2)przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor szkoty jest zobowiazany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktoregos$ z organdow- strony sporu;

4)o rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor szkoly informuje na pismie
zainteresowane strony w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku przez ktorys organ szkoty.

. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor szkoty,
powolywany jest mediator z zewnatrz.

. Kazdej ze stron sporu przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego lub
nadzorujgcego szkote.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 20

. Szczegotowy organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly, ktory opracowuje Dyrektor szkoty zgodnie z przepisami i terminami
okreSlonymi w prawie o$wiatowym po zasiegni¢ciu opinii zakltadowych organizacji
zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

. Zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe arkusz, Dyrektor szkoty przekazuje do
organu prowadzacego szkote.
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3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

5.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza. Ich terminy s3g ustalane na podstawie propozycji
dyrektora na posiedzeniu rady pedagogicznej w sierpniu na podstawie kalendarza roku szkolnego
przedstawionego przez MEN

§21
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne: religia i wychowanie do zycia w rodzinie;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej: zajecia
dydaktyczno—wyrownawcze, korekcyjno—kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne, zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, porady i
konsultacje;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw: kota przedmiotowe, kota
zainteresowan, zajecia sportowe.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie krotszym niz 30 1 nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.

4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla wucznidw niepelnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie krotszym niz 60
minut, zachowujac dla ucznia tgczny ich czas w okresie tygodniowym.

§22

1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sa w szkole w oddzialach, w grupie
oddziatowej lub grupie migdzyoddziatowej, zgodnie z zasadami okre§lonymi w przepisach
prawa o$§wiatowego.

2. W klasach IV - VIII podziatu na grupy dokonuje si¢ na obowigzkowych zajeciach:
1) informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow;
2) jezyka obcego nowozytnego w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidéw;

3) wychowania fizycznego w oddziatach liczacych wigcej niz 26 uczniow.
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3. W oddziatach liczacych odpowiednio nie wiecej niz 24 lub 26 ucznidéw na zajgciach, o ktorych
mowa w ust. 2, podziatu na grupy mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

4. W oddziatach integracyjnych, w ktérych jest, co najmniej 3 ucznidow posiadajacych orzeczenie 0
potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepetlnosprawnos$¢, podzial na grupy jest
obowigzkowy, z tym ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniow.

§23
1. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty wynosi nie wigcej niz 25.

2. Jezeli do oddzialu klasy I, II lub IIl szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty
w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty podstawowej moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust. 2, nie wigcej
jednak niz o 2, albo

2) podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzacego.

3. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ wigcej niz

o 2, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu organu prowadzacego, dzieli dany
oddziat.

4. Oddzial, w ktorym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 3 pkt 1, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczbg ucznidow w ciagu catego etapu edukacyjnego

5. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz
5 ucznidéw niepelnosprawnych

§ 23a
1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas okreslony, w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innych nadzwyczajnych zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni, dyrektor szkoty organizuje dla
ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te
organizowane s3 nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ realizuje sig:

1) z wykorzystaniem platformy Microsoft Office 365,
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4.

10.

11.
12.

13.

2) z wykorzystaniem narze¢dzi informatycznych majacych na celu wymiang informacji i
tresci pomigdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem — np. dziennik elektroniczny
Vulcan.

Podczas realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dopuszcza si¢ nastgpujace formy i metody zajeé:

1) metodg¢ synchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracuja w tym samym czasie,

2) metodg asynchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracuja w réznym czasie np.
nagrane lekcje, prezentacje, linki do filméw, kart pracy i innych tresci,

3) potaczenie dwoch powyzszych metod - roztozona w czasie praca projektowa
potaczona z prezentacjg efektow.

4) przesytanie materiatow, kart pracy, zadan i polecen.
5) konsultacje on-line.

Dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o
sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze odstapi¢ od prowadzenia
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

Uczniowie potwierdzaja obecno$¢ na zajeciach poprzez:
1) wilaczenie kamery komputerowe;j,
2) przywitanie si¢ za pomocg komunikatora, lub przez mikrofon,
3) potwierdzenie odebrania wiadomosci,
4) podejmowanie aktywnos$ci wskazanych przez nauczyciela.

Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach usprawiedliwiajg rodzice lub prawni opiekunowie za
pomoca dziennika elektronicznego.

Zajecia podczas nauczania zdalnego odbywaja si¢ zgodnie z planem lekcji danej klasy.
Lekcje trwaja do 45 minut, dopuszcza si¢ skrocenie tego czasu do 30 minut.

Postepy uczniéw sa badane na podstawie biezacej pracy zdalnej — ¢wiczen, prac, zadan,
projektow, wypracowan, dyktand.

Nauczyciel ma obowiazek zrealizowaé z uczniami tre$ci z podstawy programowe;.

Nauczyciel na biezaco informuje rodzica lub opiekuna prawnego zaréwno o postepach, jak i
trudno$ciach ucznia za pomocg dziennika elektronicznego.

Jesli uczen nie jest w stanie uczestniczy¢ w zajeciach ze wzgledu na ograniczony dostgp do
sprzetu komputerowego lub Internetu, jego rodzic lub opiekun prawny moze zwrécic si¢ z
wnioskiem do szkoly o wypozyczenie sprzg¢tu do nauki zdalnej (tablet, laptop, modem
internetowy).
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14. Jesli z jakichs przyczyn uczen nie jest w stanie bra¢ udziatu w zajeciach zdalnych,
nauczyciel udostgpnia danemu uczniowi materiaty drukowane wraz z instrukcja.

15. Na oceng¢ biezacg lub oceng osiggnie¢ ucznia nie mogg wptywac jego kompetencje cyfrowe.
Nauczyciel bierze pod uwage wiek, mozliwosci psychofizyczne i umiejetnosci uczniow przy
planowaniu procesu edukacyjnego.

16. Oceny biezace obejmuja:
1) aktywny udzial w zajeciach, praca na lekcji
2) uzupelnianie kart pracy, zdj¢cia wypracowania, itp.
3) udzial w rozmowach on-line, na czatach,
4) prezentacje, projekty,
5) rozwigzywanie testow on-line, kartkowki, testy,
6) odpowiedz ustng podczas zajec.

17. Nauczyciel udziela doktadnych wskazéwek, ram czasowych, zakresu i instrukcji
dotyczacych zadania, projektu, a takze warunki poprawy oceny niekorzystne;.

§ 24
1. W szkole funkcjonuje biblioteka, w ktore;j:

1) gromadzi si¢ i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe oraz inne
materiaty biblioteczne;

2) tworzy si¢ warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i poglgbia nawyk
czytania i uczenia sig;

4) organizuje si¢ réznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i1 spoleczna
uczniow.

2.7 biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice na
zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

3. Wspolpraca biblioteki z uczniami:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) poglebianie i wyrabianie u uczniow nawyku czytania oraz samoksztalcenia,

C) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;

4. Wspolpraca z nauczycielami:

a) wspomaganie doskonalenia zawodowe nauczycieli,

b) pomaganie nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,
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¢) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

d) uczestnictwo w organizacji imprez okoliczno$ciowych - zgodnie z zapisem w planie pracy
szkoty;

5.Wspotpraca z rodzicami:

a) pomoc w doborze literatury,

b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

c) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow w zalezno$ci od potrzeb.

§ 25

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza przebywaé dluzej w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole,
organizuje si¢ §wietlice.

2. Swietlica prowadzi zajecia, ktore uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
I mlodziezy, w szczegdlnosSci rozwijajace ich zainteresowania i zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Na zajeciach $wietlicowych w szkole pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie
wiecej niz 25 uczniow.
4. Zajecia Swietlicowe sg organizowane wedtug opracowanego na dany rok szkolny planu pracy.

5. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie zaje¢ wychowawczo — opiekunczych;
2) organizowanie nauki wlasnej uczniow;
3) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas zajec;
4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w $wietlicy oraz w czasie oczekiwania
na odjazd do domu po zakonczeniu zaj¢¢ szkolnych;
5) podejmowanie dziatan, majgcych na celu rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow;
6) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajgciach;
7) wspotpraca z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami w zakresie ujednolicenia dziatan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych;
8) dbatos¢ o wystroj pomieszczenia $wietlicy;
9) prowadzenie dziennika §wietlicy.
6. Zapisu ucznia do $wietlicy szkolnej dokonujg jego rodzice, wypetniajac karte zgloszenia.
7. Odbioru ucznia ze $wietlicy dokonuje rodzic, osoba upowazniona w zgloszeniu lub inna osoba
na podstawie pisemnego upowaznienia.
8. Uchylony .
9. Szczegétowe zasady, dotyczace bezpieczenstwa ucznidOw oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy.
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§ 26
Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z positkow podczas pobytu w szkole za odptatnoscia.

Pomieszczenie do spozywania positkow zwane dalej stotowka, stanowi odrebng dziatalno$¢
gospodarcza na terenie Szkoty Podstawowej nr 1 im. Noblistow Polskich w Goleniowie.

Pomieszczenie do spozywania positkow jest dzierzawione przez dzierzawce.
Dzierzawca ustala regulamin stotléwki oraz zasady jej funkcjonowania.
Sprzedaz positkéw prowadzi osoba dzierzawigca kuchni¢ szkolna.

Stotowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikow kuchni oraz
pomieszczeniem umozliwiajgcym bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas pobytu
w szkole .

Do korzystania z positkow w stoldwce uprawnieni s3:
1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualne;
2) uczniowie, ktorych dozywianie dofinansowuje OPS oraz inni sponsorzy;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole

W czasie spozywania positkéw w stotowce dyrektor szkoty wyznacza dyzury. W stoldwce
nalezy podporzadkowac si¢ poleceniom nauczyciela dyzurujacego.
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Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§ 27
. Szkota zatrudnia wykwalifikowanych nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 28

. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny, za
jako$¢ tej pracy i opieke nad uczniami. W swoich dziataniach ma obowigzek kierowac sie
dobrem ucznidéw i poszanowaniem ich godnos$ci osobistej.

. Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku do kazdego
czlowieka;

4) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mig¢dzy ludZmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) uczestniczy¢ w szkoleniach organizowanych przez Dyrektora;

6) przestrzegaé zapisow statutowych;

7) zapoznawac si¢ z aktualnymi przepisami prawa, dotyczgcymi oswiaty;
8) na kazdej lekcji kontrolowaé obecnos¢ uczniow;

9) dbac o bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole:

a) petni¢ aktywnie dyzury na przerwach, zgodnie z opracowanym harmonogramem
i procedura,

b) nie pozostawia¢ bez opieki ucznidéw w czasie zajec,
10) przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
11) dbac o poprawnos¢ jezykowa uczniow;
12) stosowac zasady wewnagtrzszkolnego oceniania;
13) podnosi¢ i aktualizowac¢ wiedze¢ i umiejetnosci pedagogiczne;
14) shuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;
15) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet;
16) aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j;

17) stosowa¢ nowatorskie metody pracy i programy nauczania;
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18) wspomaga¢ rozwdj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie roéznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

19) na biezaco i zgodnie z przepisami prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania;
20) aktywnie uczestniczy¢ w pracach zespotow powotanych przez Dyrektora;

21) na prosbe¢ Rodzicow lub odpowiednich instytucji wystawi¢ opini¢ o uczniu;

22) stosowac obowigzujace w szkole regulaminy i procedury;

23) w ciaggu trzech dni roboczych odpowiedzie¢ na wiadomo$¢ rodzicow w dzienniku
elektronicznym.

§ 29

. W zaleznosci od potrzeb i uwarunkowan Dyrektor szkoly moze tworzy¢, na czas okreslony lub
nieokres§lony, zespoly nauczycieli.

2. Praca zespotu kieruje, powotany przez Dyrektora szkoty, jego przewodniczacy.

3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym oraz podsumowuje

swoja prace podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;j.

§ 30

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow;

4) zdiagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich wychowankow;

5) utrzymywanie kontaktow z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddzialywan
wychowawczych;

6) wspolpraca z rodzicami i wigczanie ich do rozwigzywania problemow wychowawczych;

7) wspolpraca z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci
uczniow;

8) planowanie i koordynowanie we wspotpracy z Dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami
lub specjalistami pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw;

9) monitorowanie postepow w nauce swoich wychowankow;

10) monitorowanie frekwencji wychowankow na zajeciach;

11) ksztattowanie whasciwych stosunkéw pomiedzy uczniami;

12) podejmowac dzialania integrujace zespot klasowy;

str. 21



13) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w sprawach postepéw w nauce i zachowaniu
ucznia;

14) przewodniczenie zespotowi budujagcemu WOPFU i IPET.

3. Wychowawca prowadzi okres§long przepisami dokumentacje¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej.

. Dyrektor szkoty powierza zadania nauczycielowi wspolorganizujgcemu proces ksztatcenia,
ktory:

1) rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i1 milodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie, zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym lub majacych inne problemy,

2) wspotorganizuje zajecia edukacyjne i prace wychowawcze w formach integracyjnych,
W szczegblnosci:

a) wspodlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub opracowuje
szkolne programy nauczania, jak i samodzielnie moze tworzy¢ innowacje pedagogiczne,

b) dostosowuje realizacje programOéw nauczania, programu wychowawczo —
profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub majacych inne problemy,

c) w zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
ucznibw  niepelnosprawnych oraz  zagrozonych niedostosowaniem  spotecznym,
niedostosowanych spotecznie, lub majacych inne problemy, wspdlnie z wychowawca
I Zz nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowuje dla kazdego ucznia
i realizuje indywidualne programy edukacyjne (IPET) okreslajace zakres zintegrowanych
dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych lub
zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,

d) wspdlnie z wychowawca, nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne oraz
specjalistami, opracowuje dla kazdego ucznia wielospecjalistyczng ocene¢ funkcjonowania
ucznia (WOFU),

e) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych i wychowawczych prowadzonych przez innych
nauczycieli, przygotowuje karty pracy, dyktanda, kartkowki, sprawdziany, testy kartkéwki,
a w razie potrzeby zgodnie z kwalifikacjami samodzielnie prowadzi zajecia edukacyjne
I wychowawcze,

3) udziela pomocy wychowawcy grupy wychowawczej, nauczycielom prowadzacym zajecia
edukacyjne w doborze metod i form pracy z uczniami niepetnosprawnymi oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym, niedostosowanych spotecznie lub majacych inne problemy,

4) prowadzi roznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla ucznia i jego
rodziny.

str. 22



§ 31

1. Pedagog, psycholog szkolny oraz psycholog specjalny zapewniaja pomoc psychologiczng i
pedagogiczng uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2.Do zadan psychologa i pedagoga nalezy w szczegolnosci:

I)prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty ;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty ;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9)do zadan pedagoga nalezy dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej
dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) rekomendacja dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty,

2) prowadzenie badan diagnostycznych majacych na celu okreslenie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych ucznidow, ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw, a takze rozpoznawanie przyczyn
niepowodzen szkolnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia.
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

- -rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci, barier 1
ograniczen w funkcjonowaniu uczniow,

- - udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

- - doborze i dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

4) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

5) wspieranie wychowawcoéw w formutowaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dzieci i mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

6) okreslanie niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow
dydaktycznych,

7) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami,

9) wspolpraca z innymi podmiotami w zaleznosci od potrzeb,

10) przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

§ 32
1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Do zadan nauczyciela doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe;
2) pomoc w planowaniu kierunku ksztatcenia i kariery zawodowej;
3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do swiadomego
planowania ksztalcenia i kariery oraz podj¢cia roli zawodowej;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty;

7) wspolpraca z rodzicami i nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 33
1. Dziatalnoscig biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
1) udostgpnianie ksigzek, czasopism i innych zrodet informacji;

2) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrgcznikéw, materialow
edukacyjnych oraz przekazywanie materialow ¢wiczeniowych;

str. 24



3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidw nawyku czytania ksigzek i czasopism i uczenia si¢;

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna;
6) realizacja przedsiewzi¢¢ i zaje¢ promujacych czytelnictwo wsrdd uczniow;

7) wspolpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania i udostepniania pomocy potrzebnych
do przygotowania zaje¢¢, propagowania i kontroli czytelnictwa oraz wymiana spostrzezen
dotyczacych czytelnictwa 1 doswiadczen w pracy z uczniami;

8) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
9) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek;
10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych klas;
11) troska o zabezpieczenie, prawidtowe rozmieszczenie i konserwacje zbiorow;
12) opracowywanie biblioteczne zbiorow;
13) sporzadzanie rocznego planu pracy biblioteki i sprawozdania z jego realizacji;
14) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

15) wiasciwe urzadzanie i wykorzystanie pomieszczenia bibliotecznego oraz troska o estetyke
wngetrza biblioteki.

§ 34

1. Pracownik szkoty, niebgdacy nauczycielem, w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na
terenie szkoly ma obowigzek:

1) zgtasza¢ dyrektorowi wszystkie przypadki zagrazajace zdrowiu lub zyciu uczniow;

2) informowaé¢ wychowawcow lub pedagoga szkolnego o wszelkich niewlasciwych
zachowaniach ucznidéw, zagrazajacych bezpieczenstwu innych osob;

3) zabezpieczaé sprzet i rzeczy mogace zagraza¢ zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidw i innym
pracownikom szkoty.

§ 34a
1.W szkole organizuje opieke logopedyczng dla uczniow.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:
l)diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych;
2)prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;
3)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

str. 25



W

a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz dokladne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiagnac zalozony cel,

6)w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady

1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji

Rozdzial 6
Uczniowie szkoly i ich rodzice

§35

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowe] moze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpocze¢cia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng albo  niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 ustawy Prawo O$wiatowe oraz
zatrudniajagca pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okre§lone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow i na podstawie opinii PPP, moze odroczy¢ rozpoczecie
spetniania obowigzku szkolnego przez dziecko zamieszkate w obwodzie szkoty o jeden rok
szkolny.

Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej niz do ukonczenia 18.
roku zycia.

Nauka jest obowigzkowa do 18 roku zycia.

str. 26



§ 36
1. Uczen zostaje skreslony z listy uczniow w nastgpujacych przypadkach:

1)jesli uczen konczy 18 lat w klasach programowo nizszych, to zostaje skreslony z listy
uczniow po ukonczeniu 18 lat;

2)jesli uczen konczy 18 lat w klasie programowo najwyzszej, to zostaje skreslony z listy
ucznioéw, jesli nie chce kontynuowac nauki lub nie rokuje na ukonczenie szkoty, lub nie
uczeszcza do szkoty, lub jego zachowanie jest naganne.

§ 37

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzj¢ o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢:

1) jeden rok- na | etapie edukacyjnym;
2) 0 2 lata - na |l etapie edukacyjnym.

§ 38
1. Uczen szkoty ma prawo do:
1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania;
3) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
4) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j;
5) poszanowania swej godnosci,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego innych
0sob;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) nietykalnosci osobistej;

10) prywatnosci, co oznacza, ze nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty zobowigzani sg do
zachowania dyskrecji w odniesieniu do osobistych spraw ucznia i nie omawiania ich
publicznie;

11) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;

12) korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen szkolnych, zgodnie z ich
przeznaczeniem i obowigzujacymi regulaminami;

13) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiow
szkolnych;

14) reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach;

15) odwotania si¢ od wymierzonej kary;
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16) whniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody;

17) sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

§ 39

1. Uczen ma obowiazek:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)

17)

18)
19)

dbac¢ o honor i tradycje szkoty i1 godnie je reprezentowac;
szanowa¢ symbole narodowe i szkolne;
szanowa¢ mowg¢ ojczysta i1 kulturalnie wyrazac si¢ w szkole 1 poza nia;

uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przygotowywaé si¢ do nich 1 wiasciwie
zachowywac si¢ w ich trakcie;

przepisa¢ notatke i nauczy¢ si¢ materiatu z lekcji, na ktérej byl nieobecny;
punktualnie i systematycznie uczeszczac¢ na zajecia lekcyjne;

opusci¢ zajecia tylko po wczes$niejszym zwolnieniu przez rodzica, dyrektora szkoty,
nauczyciela lub pielegniark¢ szkolng; w innym przypadku godziny te beda
nieusprawiedliwione;

korzysta¢ z przydzielonej szafki szkolnej
przestrzega¢ zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty:

a) nosi¢ stroj codzienny: zakrywajacy brzuch, czysty, bez wulgarnych lub obrazajacych
tresci, w tym rysunkow 1 napisow promujacych uzywki oraz przemoc,

b) w budynku szkoty nie nosi¢: nakrycia glowy, makijazu, piercingu, dtugich paznokei,
sztucznych rzgs, sztucznych paznokei typu: tipsy, hybryda, zel, wtosow farbowanych
oraz przedtuzanych,

C) nosi¢ strdj galowy: bialg koszulg / bluzke i czarne/a lub granatowe/a spodnie lub
spodnicg.

szanowac godnosc¢ 1 dobre imi¢ nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
szanowac¢ poglady i przekonania innych ludzi,

szanowa¢ godnos¢, dobre imi¢ 1 wlasno$¢ prywatng pozostatych ucznidow, nauczycieli i
pracownikow szkoty;

wystrzegac si¢ szkodliwych natogdw;
dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz kolegow;
nie opuszczac terenu szkoty przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

zglasza¢ nauczycielowi, wychowawcy klasy informacje o ztym samopoczuciu w danym
dniu, celem uzyskania zwolnienia z lekcji lub uzyskania porady pielggniarki szkolnej;

niezwlocznie informowac¢ pracownikdéw szkoty o wszelkich niewtasciwych zachowaniach,
zauwazonych zagrozeniach 1 zaistniatych problemach;

podczas pobytu w szkole nosi¢ obuwie zmienne;

dbac o czystos¢ i estetyke pomieszczen szkolnych i otoczenia szkoty;
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20)

a.

respektowa¢ zasady korzystania z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych w szkole:

Sprawy zniszczenia, zagubienia czy kradziezy sprzgtu nie beda rozwigzywane przez szkole w
przypadku korzystaniu z telefonu lub innego sprzetu uzywanego w szkole niezgodnie z literg e.a),
e.b), e.c).

W przypadku niezgodnego uzycia telefonu komérkowego lub innego sprzetu elektronicznego i jego
jednoczesnym zniszczeniu, zgubieniu czy kradziezy, szkola przekazuje przez wychowawce lub
innego nauczyciela jedynie informacje dotyczaca zdarzenia. Rodzice rozwiazuja sprawy we
wlasnym zakresie.

Uczen NIE ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych (z wylaczeniem e.a), e.b), e.c).

a) podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez ucznidow
z telefonow komorkowych, smartwatchy, stuchawek, innych urzadzen elektronicznych i
naglasniajacych (telefony lub inne urzadzenia powinny by¢ wytaczone i schowane do szafki
przed wszelkimi lekcjami). Zakaz ten obowigzuje na przerwach, zajeciach pozalekcyjnych i
pozaszkolnych organizowanych przez szkote,

b) w czasie godzin lekcyjnych i zajgé pozalekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez
sekretariat szkoly, Uczen w sytuacjach pilnych ma prawo zadzwoni¢ do rodzicow z
sekretariatu po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektore/wicedyrektora,

C) zabrania si¢ nagrywac, filmowac i fotografowaé nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
uczniow bez ich wiedzy i1 zgody,

d) zabrania si¢ nagrywa¢ i w jakikolwiek inny sposob utrwalaé przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia,
e) zabrania si¢ fadowac telefonow komorkowych na terenie szkoty.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych
przez ucznidéw w szczeg6lnych sytuacjach:

a) wylacznie podczas przerw w zajeciach edukacyjnych, przed zajeciami edukacyjnymi i po nich,
po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela dyzurujgcego,

b) podczas wycieczek szkolnych, za zgoda kierownika wycieczki, czy opiekunoéw. Kierownik
wycieczki ani opiekunowie nie ponosza odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy
kradziez sprzetu,

C) uzycie przez ucznia telefonu komoérkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas zajec
edukacyjnych jest mozliwe w sytuacjach wyjatkowych lub gdy lekcja tego wymaga i odbywa
si¢ to za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia,

Wowczas, w przypadku zniszczenia, zaginig¢cia lub kradziezy telefonu lub innego urzadzenia
elektroniczne, nalezy ten fakt niezwltocznie, zglosi¢ nauczycielowi prowadzacemu zajecia,
wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie naruszenia powyzszych zasad, nauczyciel ma obowigzek
odebrania uczniowi wylaczonego telefonu lub innego urzadzenia, a nast¢pnie zdeponowania go w
sekretariacie szkoty. Sprzet do momentu odebrania przez rodzicéw lub prawnych opiekundéw bedzie
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21)
22)

23)
24)

1. Uc

2. Uc

zdeponowany w sekretariacie szkoty. Fakt zdeponowania telefonu lub innego sprzetu
elektronicznego zostaje potwierdzony przez podpis ucznia w rejestrze przedmiotéw zdeponowanych
znajdujacych sie w sekretariacie szkoty.

Uczen otrzymuje pisemng uwage odnotowang w dzienniku lekcyjnym. O fakcie zabrania uczniowi
telefonu komdrkowego lub innego sprzetu elektronicznego, nauczyciel niezwlocznie powiadamia
rodzicéw lub opiekunow prawnych w formie telefonicznej lub poprzez dziennik internetowy.

Przed odebraniem telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego, uczen zobowigzany jest go
wylaczy¢. W przypadku odmowy wytaczenia telefonu, w obecnosci ucznia wytacza go nauczyciel.

W przypadku kiedy uczen odmawia oddania telefonu Iub innego urzadzenia elektronicznego
nauczyciel  przekazuje informacje wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu, wowczas
wychowawca lub pedagog niezwlocznie, powiadamia o tym fakcie rodzicow lub opiekunow
prawnych ucznia. Wychowawca udziela uczniowi upomnienia wychowawcy.

Do odebrania z depozytu telefonu lub innych urzadzen elektronicznych upowaznieni sg rodzice lub
opiekunowie prawni ucznia, ktorzy potwierdzaja podpisem fakt odebrania skonfiskowanego
sprzetu.

wykonywac polecenia pracownikéw szkoty 1 stosowac si¢ do zarzadzen Dyrektora szkoty;

przekazywaé informacje od Dyrektora szkoty, wychowawcy, nauczycieli, pedagoga,
psychologa szkolnego rodzicom;

uczestniczy¢ w imprezach i uroczystos$ciach organizowanych przez szkote;

niepromowania filmoéw 1 gier zawierajacych tresci o charakterze przemocy.

§ 40
zen szkoty moze otrzymywac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke;
2) Wzorowg postawe;
3) szczegolne osiagniecia;
4) 100% frekwencje;
5) szczegodlne zaangazowanie w zycie klasy lub szkoty.
zen moze otrzymac nagrody:
1) pochwata wychowawcy lub innych pracownikow szkoty;
2) pochwata dyrektora szkoly wobec calej spotecznosci uczniowskie;j;
3) nagroda ksigzkowa;
4) dyplom;
5) puchar;
6) stypendium za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe;

7) nagrody rzeczowe.
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§ 41

1.Uczen szkoty otrzymuje kary za naruszenie obowigzkow ucznia zawartych w § 39.
2.Uczen moze otrzymac kary:
1)uwaga w dzienniku elektronicznym;
2)upomnienie wychowawcy;
a) uczen po 7 pisemnych uwagach w dzienniku elektronicznym otrzymuje pisemne
upomnienie wychowawcy klasy poprzez wpisanie go do dziennika elektronicznego;
b) uchylony

3) nagana wychowawcy;
a) uczen po 3 pisemnych upomnieniach wychowawcy lub bezposrednio po powaznym
przewinieniu nadal otrzymuje uwagi (maksymalnie 7 uwag) wowczas otrzymuje pisemng
nagan¢ wychowawcy poprzez wpisanie jej do dziennika elektronicznego;

b) uchylony;

4) upomnienie dyrektora szkoty;
a) upomnienie dyrektora szkoly otrzymuje uczen na pisemny wniosek wychowawcy;
b) pisemne upomnienie dyrektora szkoty otrzymuje uczen, ktory po 1 naganie wychowawcy
klasy lub bezposrednio po powaznym przewinieniu nadal otrzymuje uwagi w dzienniku
elektronicznym (maksymalnie 7 uwag);
c) uchylony;
d) upomnienie dyrektora szkoty odbywa si¢ w gabinecie dyrektora/wicedyrektora.

5) zakaz udziatu w imprezach lub wycieczkach szkolnych;

6) wylaczenie ucznia z udziatu w reprezentacji szkoty na wniosek wychowawcy, pedagoga
lub psychologa szkolnego;

7) drobne prace porzadkowe na rzecz szkoty, ustalone w porozumieniu z rodzicami ucznia;

8) nagana dyrektora szkoty;
a) nagane dyrektora szkoly otrzymuje uczen na pisemny wniosek wychowawcy;
b) nagan¢ dyrektora szkoly otrzymuje uczen bezposrednio po bardzo powaznym
przewinieniu;
¢) pisemng nagang dyrektora szkoly otrzymuje uczen, ktéry wczesniej otrzymat ustne 1
pisemne upomnienie dyrektora szkoty;
d) nagane¢ dyrektora szkoty otrzymuje uczen, ktory pomimo pisemnego upomnienie lub
ustnego upomnienia dyrektora szkoty nadal otrzymuje uwagi w dzienniku elektronicznym
(maksymalnie 7 uwag);
e) nagane dyrektora szkoly wrecza si¢ w obecnos$ci rodzicow ucznia/prawnego opiekuna;
9) pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia;
10) przeniesienie ucznia do innej klasy;
11) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 42

1. Otrzymane przez ucznia nagrody i kary powinny by¢ odnotowane w dzienniku elektronicznym
przez wychowawce klasy.

2. Wychowawca klasy jest zobowigzany do poinformowania rodzicéw o otrzymanej karze poprzez
dziennik elektroniczny
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§ 43

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly, jesli uczen nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia, a zastosowane Srodki
zaradcze 1 oddziatywania wychowawcze nie przynoszg rezultatu.

§ 44
. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge:
1) do wychowawcy klasy w ciggu 3 dni od dnia, w ktory zostato naruszone jego prawo;

2) do pedagoga szkolnego, jesli prawo ucznia zostato naruszone przez wychowawce, w ciggu 3
dni od dnia, w ktérym zostato naruszone jego prawo.

Wychowawca 1 pedagog rozpatruja wniesiong skarge w ciaggu 14 dni od otrzymania zgloszenia
od ucznia lub jego rodzica o naruszeniu jego prawa i informujg ucznia lub jego rodzica o
ustaleniach 1 rozwigzaniu wniesionej skargi.

Jesli wychowawca i1 pedagog nie sg w stanie rozpatrzy¢ wniesionej skargi, to zwracajg si¢ do
Dyrektora szkoly o rozstrzygnigcie. Dyrektor szkoly rozpatruje skarge w ciggu 14 dni
i informuje ucznia lub jego rodzica o rozpatrzeniu skargi.

§ 45

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do organu szkoty, ktory
te nagrode przyznatl, w ciggu 3 dni od otrzymania nagrody.

Organ przyznajacy nagrode sporzadza w ciggu 7 dni pisemne uzasadnienie przyznania nagrody i
zapoznaje z nig ucznia lub jego rodzicow.

§ 46

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem Rady Uczniowskiej,
wychowawcy lub rodzicéw do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwolanie i udziela pisemnej odpowiedzi w ciggu 14 dni.

Od decyzji Dyrektora szkoty przystluguje odwotanie do Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty.

§ 47

. W szkole obowigzuja nastepujace warunki 1 sposob przekazywania rodzicom informacji
0 postepach 1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o sukcesach i szczegodlnych
uzdolnieniach ucznia:

1) podczas zebran z rodzicami
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2) poprzez indywidualny kontakt: spotkanie w szkole, po uprzednim ustaleniu terminu,
e-mail w dzienniku elektronicznym, rozmowa telefoniczna; notatka w zeszycie ucznia,
pisemne wezwanie do szkoty;

3) poprzez zamieszczenie informacji w dzienniku elektronicznym.

2. Rodzic powinien potwierdzi¢ pisemng informacje: podpis rodzica w zeszycie ucznia,
potwierdzenie odbioru e-maila, potwierdzenie na druku wezwania.

Rozdzial 7

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego.

§ 48
1. Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce 1 zachowaniu 1 udzielanie
wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

3) doskonalenie procesu nauczania i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczycieli;

4) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co

zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ uczy¢;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce
| zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

2. Ocenianiu podlegaja:
3) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
4) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
I postepOw w opanowaniu przez ucznia treSci i umiejetnosci z podstawy programowej
I realizowanych w szkole programéw nauczania

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce¢ klasy, nauczycieli
I uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm
etycznych 1 obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoly oraz stopnia spetnienie kryteriow
ocen zachowania na poszczego6lne oceny zachowania.
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§ 49
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) wymagania edukacyjne, formulowane przez nauczycieli, niezb¢dne do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) biezace ocenianie, klasyfikowanie srodroczne zaje¢ edukacyjnych, srédroczne zachowanie;
3) klasyfikowanie roczne zaje¢ edukacyjnych, roczne zachowanie;

4) sposoby sprawdzania postepow uczniow;

5) kryteria ocen zachowania;

6) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

7) warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

8) warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

2. Uczen w czasie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne srodroczne,
3) klasyfikacyjne roczne;

4) koncowe.

§ 50

Ocenianie uczniow w klasach I-111

1. Biezacemu ocenianiu w klasach I-III podlegaja osiagnigcia ucznia w zakresie:
1) edukacji polonistycznej;
2) edukacji matematycznej;
3) edukacji przyrodniczej;
4) edukacji informatycznej;
5) edukacji jezykowej ( jezyk obcy nowozytny);
6) edukacji muzycznej;
7) edukacji spotecznej;
8) edukacji technicznej;
9) edukacji plastycznej;
10) wychowania fizycznego.

2. Nauczyciel gromadzi informacje o uczniu we wszystkich obszarach aktywnosci;
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1) poznawczej;
2) artystycznej;
3) fizycznej;
4) spoteczno- emocjonalnej.
3. Gromadzenie informacji odbywa si¢ poprzez réznorodne metody 1 techniki:
1) obserwacje;
2) analiz¢ wytworOow ucznia;
3) testy sprawdzajace;
4) rozmowy;
5) wywiady,
6) ankiety;
7) badania socjometryczne;
8) karty pracy;
9) analiz¢ prac domowych usprawniajacych motoryke mala.
4. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i roczne w kl. I-I1I sg ocenami opisowymi.

Oceny biezace z religii w klasach I-III wyrazone sa za pomoca stopni- cyfrowo: 1,2,3,4,5,6. W
ocenianiu biezacym przy ocenach czastkowych dopuszcza si¢ ,,+7 i ,,-".

6. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne z religii w klasach I-1II wyrazone sa wedtug skali:
niedostateczny, dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo dobry, celujacy.

§ 51

Ocenianie uczniow w klasach IV-VIII

1. Ocenianiu biezagcemu podlegaja nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci:
1) Formy pisemne:
a) prace klasowe,
b)sprawdziany,
¢) kartkowki,
d)dyktanda,
e) prace dodatkowe;
2) Formy ustne:
a) odpowiedz z omoéwionych tresci,

b) wypowiedzi w czasie lekciji,
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C) recytacja;

3) Formy sprawnosciowe, do§wiadczalne, praktyczne.

2. Tryb przeprowadzania i oceniania pisemnych form sprawdzania wiedzy:

1) prac klasowych:
a) kazda praca klasowa musi by¢ zapowiedziana i poprzedzona lekcja utrwalajaca,
b) czas zapowiedzi pracy klasowej — jeden tydzien przed wyznaczonym terminem,
C) termin pracy klasowej powinien by¢ wpisany w dzienniku elektronicznym,
d) zakres tematyczny pracy klasowej — wiadomosci obejmujace jeden dziat,
e) czas trwania pracy klasowej - 1 lub 2 godziny lekcyjne,

f) kazda praca klasowa powinna by¢ przez nauczyciela omowiona i1 poprawiona
z zespotem klasowym,

g) nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia i oddania pracy klasowej w ciggu dwoch
tygodni;

2) sprawdzianow:
a) czas zapowiedzi — dwa dni przed wyznaczonym terminem,
b) termin sprawdzianu powinien by¢ wpisany w dzienniku elektronicznym,
c) zakres sprawdzianu — okre$la nauczyciel przedmiotu,
d) czas trwania sprawdzianu do 45 minut,
e) nauczyciel zobowigzany jest poprawic¢ i odda¢ sprawdzian w ciggu jednego tygodnia;
3) kartkowek:
a) praca moze by¢ niezapowiedziana,
b) obejmuje materiat z ostatniego tematu lekcji,
C) czas trwania — do 25 minut,
d) nauczyciel zobowigzany jest poprawic i odda¢ kartkowke w ciggu jednego tygodnia,
e) ocena z kartkowki moze by¢ potraktowana, jako ocena z odpowiedzi;
4) dyktand:
a) czestotliwos¢ ustala nauczyciel przedmiotu,
b) powinny by¢ poprzedzone ¢wiczeniami, powtorzeniem zasad,
c) forma zapowiadana na lekcji poprzedzajace;j,
d) czas trwania dyktanda- do 45 minut,
e) forma traktowana jak sprawdzian.
5) prac dodatkowych:
a) ustala nauczyciel przedmiotu, zgodnie z wymaganiami przedmiotowymi.
3. Tryb oceniania ustnych form sprawdzania wiedzy:
1) wymagania ustala nauczyciel przedmiotu zgodnie z kryteriami ocen.
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4. Tryb oceniania aktywnej pracy ucznia:

1) za brak aktywnosci nie stawia si¢ oceny niedostatecznej;

2) pod formg «aktywna praca ucznia» nalezy rozumie¢: udziat w konkursach przedmiotowych,
zawodach, rézne formy aktywnosci na lekcji (wlasna tworczo$¢, czgste zglaszanie sie,
dodatkowe prace).

3) Praca w grupie oceniana jest odpowiednio do aktywnos$ci kazdego ucznia na podstawie
wskazanych przez niego w formie ustnej lub pisemnej podjetych dziatan.

5. Tryb oceniania form sprawno$ciowych, praktycznych i do§wiadczalnych:

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

1) forma stosowana na zaje¢ciach: wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zajeé
artystycznych, muzyki, plastyki i techniki;

2) minimum jedna ocena w miesigcu;
3) wymagania ustala nauczyciel przedmiotu zgodnie z kryteriami ocen.

W jednym dniu nauki mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prac¢ klasowa lub jeden sprawdzian, lub
jedno dyktando.

Prace klasowe, sprawdziany i dyktanda sg obowigzkowe.

Po nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zapowiedzianej pracy klasowej, dyktandzie lub
sprawdzianie dopuszcza si¢ mozliwos¢ sprawdzenia jego wiadomosci na najblizszej lekcji
w formie ustalonej przez nauczyciela przedmiotu.

Po usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na zapowiedzianej pracy klasowej, dyktandzie lub
sprawdzianie termin pisania pracy wyznacza nauczyciel przedmiotu w ciggu dwoch tygodni od

powrotu do szkoly z uwzglednieniem sytuacji losowych gdy dluzsza nieobecnos¢ wymaga
wydtuzenia terminu .

Uczen ma prawo do poprawienia wynikéw niekorzystnych z prac klasowych, sprawdzianow
i dyktand.

Poprawa wynikow niekorzystnych odbywa si¢ tylko raz w terminie dwoch tygodni od
otrzymania wynikow, w czasie wskazanym przez nauczyciela przedmiotu .

Oceng otrzymang w wyniku poprawy wpisuje si¢ do dziennika obok oceny poprawianej. Wynik
niekorzystny wpisuje si¢ w nawiasie. Oceny zapisane w nawiasie nie sg brane pod uwage
podczas klasyfikacji $rodrocznej i rocznej. Jezeli ocena z poprawy pracy jest taka sama lub
nizsza niz ocena poprawiana to w nawiasie wpisujemy bp, co oznacza brak poprawy.

Prace klasowe, sprawdziany i dyktanda nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

Przy wystawianiu oceny $rddrocznej 1 rocznej oceny z prac klasowych 1 sprawdzianow sg
priorytetowe.

Uczen, ktorego praca byla niesamodzielna, zobowigzany jest do jej napisania w wyznaczonym
przez nauczyciela terminie.

Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji, zglaszajac ten fakt nauczycielowi
przedmiotu na poczatku lekc;ji:

1) 1 raz w semestrze, jezeli liczba godzin w tygodniu danego przedmiotu wynosi 1 lub 2;
2)  2razy w semestrze, jezeli liczba godzin w tygodniu danego przedmiotu wynosi 3;

3) 3 razy w semestrze, jezeli liczba godzin w tygodniu danego przedmiotu wynosi 4 lub 5.
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17.

18.

Pod terminem «nieprzygotowanie si¢ do lekcji» nalezy rozumie¢ niemozno$¢ odpowiadania
ustnego lub pisania kartkéwki z omawianych tresci.

Rodzice sg informowani o postgpach, wiedzy i1 umiejetnosciach, uzdolnieniach ucznia, poprzez:
zapisy w dzienniku elektronicznym, w zeszycie przedmiotowym, w czasie konsultacji, poprzez
wychowawce klasy, podczas zebran z rodzicami.

§ 52

Oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne i roczne, poczawszy od klasy IV ustala si¢ w cyfrowej
skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe

Celujacy 6

bardzo dobry 5

Dobry 4

Dostateczny 3

dopuszczajacy 2

niedostateczny 1

4.

W ocenianiu biezgcym przy ocenach czastkowych dopuszcza si¢ ,,+71,,-".

Oceny biezace oraz $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych dla uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

W szkole stosuje si¢ przelicznik procentowy punktow na oceny szkolne:

0% — 29% - niedostateczny

30% — 49% - dopuszczajacy
50% — 69%- dostateczny

70 -89% - dobry

90-97% - bardzo dobry
98-100% - celujacy.

S.
6.

uchylony.

Jezeli po zastosowaniu przelicznika procentowego otrzymana liczba ma warto$¢ graniczng,
wyzszg lub nizsza, przy ocenie stosuje si¢ odpowiednio ,,+” lub ,,-”. Je§li po zastosowaniu
przelicznika procentowego otrzymana liczba nie jest liczbg catkowita, liczbe t¢ nalezy zaokragli¢
do liczby calkowitej w gore.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych
nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.
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§ 53
Ocenianie zachowania

1. Srédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srddroczna i roczng ocene zachowania od klasy IV ustala sie wedtug skali:
- WZOorowe,
- bardzo dobre,
- dobre,
- poprawne,
- nieodpowiednie,
- Naganne.
3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach I-III sa ocenami opisowymi.

4. Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidéw z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;
3) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
4) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
6) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
7) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
8) dbatos¢ o wyglad i noszenie odpowiedniego stroju;
9) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
10) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

8. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
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1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promowanie do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
3)

§ 54
Kryteria ocen zachowania

1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na ocen¢ bardzo dobra,
a ponadto:

1) systematycznie realizuje obowigzek szkolny;

2) godnie reprezentuje szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych, organizacjach szkolnych i pozaszkolnych;

3) aktywnie uczestniczy w zajgciach pozaszkolnych;
4) inicjuje dzialania lub bierze udziat w przedsigwzigciach szkolnych i pozaszkolnych;
5) wypelnia obowigzki ucznia zapisane w statucie szkoty.

2. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktdry spetnia wszystkie kryteria na ocen¢ dobra,
a ponadto:

1) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy;
2) dba o tradycje i dobre imi¢ szkoty;
3) reaguje na niewlasciwe zachowanie innych;
4) rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,;
5) pomaga kolegom (kolezankom), ktorzy tego potrzebuja.
3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) przygotowuje si¢ do lekcji i bierze w nich aktywny udziat;
2) przestrzega zasad bezpiecznego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
3) stara si¢ rozwija¢ swoje uzdolnienia i zainteresowania;
4) dba o mienie szkoly, przyrodg i higieng osobista;
5) nie ulega nalogom;
6) wypelnia obowiazki ucznia.
4. Ocene¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
2) ma nie wigcej niz 35 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu;
3) spdznia si¢ na lekcje (nie wigcej niz 10 razy w potroczu);
4) stara si¢ by¢ przygotowanym do lekcji i bra¢ w nich aktywny udziat;

5) nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w czasie przerw, lekcji i imprez szkolnych;
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6) zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ przyjetych norm kulturalnego zachowania;
7) zdarza mu si¢ nie wypelnia¢ obowigzkoéw ucznia.
5. Oceng¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
1) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
2) ma od 36 do 50 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu;
3) nagminnie sp6znia si¢ na lekcje (wigeej niz 10 razy w potroczu);
4) nie przestrzega przyjetych norm kulturalnego zachowania;
5) otrzymuje upomnienia;
6) niszczy mienie szkolne;
7) ulega nalogom (papierosy, alkohol, narkotyki lub inne uzywki);
8) przynosi do szkoty uzywki lub namawia innych do zazywania ich;
9) przejawia lekcewazacy stosunek do pracownikoéw szkoty;
10) lekcewazy obowiazki ucznia.

6. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory oprocz punktdéw wymienionych w ocenie
nieodpowiedniej:

1) otrzymuje upomnienia, nagany i inne kary i nie wykazuje poprawy;
2) wchodzi w konflikt z prawem;
3) swoim zachowaniem demoralizuje innych uczniow;

4) ma wigcej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu.

§ 55

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzesnia) informujg ucznidow oraz
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Informacja jest przekazywana uczniom w czasie lekcji,
rodzicom w czasie pierwszego zebrania, znajduje si¢ takze na stronie internetowej szkoty.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow w czasie pierwszej
lekcji wychowawczej oraz ich rodzicow W czasie pierwszego zebrania 0 warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacja znajduje si¢ takze na stronie internetowe;j
szkoty.

3. Nauczyciele potwierdzaja to zapisem w dzienniku lekcyjnym.

§ 56

1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
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2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel wystawiajacy ocen¢ ma obowigzek ustnie jg

10.

uzasadni¢, podajac informacj¢ zwrotna, wskazujac zastosowane kryteria i okreslajac, co uczen
zrobil dobrze, a co wymaga poprawy.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi do wgladu przez
nauczyciela przedmiotu w miejscu i czasie przez niego wskazanym.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana jego rodzicom do wgladu, w miejscu i czasie wskazanym przez
Dyrektora Szkoty.

§ 57

Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono deficyty rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, ktéry nie posiada
orzeczenia lub opinii wymienionych w ust.1-2, ale objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole, na podstawie ustalen dokonanych przez nauczycieli 1 specjalistow.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z
zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.6 posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadku ucznia
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10.

11.

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez niego
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

§ 58

Klasyfikowanie uczniéw

Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej, rocznej i koncowe;.

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu $rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ oraz srédrocznej oceny zachowania.

Klasyfikowanie $§rodroczne uczniow przeprowadza si¢ trzy dni  przed terminem posiedzenia
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej na koniec pierwszego poirocza.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu rocznych osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz rocznej oceny zachowania.

Klasyfikowanie roczne ucznidow przeprowadza si¢ na tydzien przed terminem posiedzenia
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej na koniec drugiego potrocza.

Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych oraz przewidywanej ocenie
zachowania, na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej-wpisujac je do
dziennika elektronicznego.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, $rodroczng 1 roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania: wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Nauczyciel, ktéry ustalit niedostateczng §rédroczng lub roczna ocene klasyfikacyjng
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1 wychowaweca, ktory ustalil nieodpowiednig lub naganng
oceng $rodroczng lub roczng zachowania, sporzadza pisemne uzasadnienie ustalonej oceny, ktore
jest przechowywane w dokumentacji szkolnej do zakonczenia przez ucznia nauki w szkole.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na te zajecia w Szkolnym planie
nauczania.

Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
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12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo wyzsze;.

Na wniosek wychowawcy klasy i po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy klasy Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-111.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajeé
edukacyjnych.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen szkoty,
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;.

Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty, ktore wydaje szkota.

Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej wuzyskat
Z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne z wyrdznieniem lub
Swiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
Klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.20 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Uczen konczy szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej 1 ponadto przystapil do egzaminu ésmoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia z niepetlnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, z uwzglgdnieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $§rédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, po zasi¢gnigciu opinii nauczyciela wspomagajacego.

Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, sa
ocenami opisowymi.

Warunki i tryb podwyzszania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych okresla
nauczyciel przedmiotu w wymaganiach edukacyjnych, sposobie oceniania, trybie i warunkach
uzyskania oceny wyzsze] niz przewidywana. SposOb podwyzszania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania okresla wychowawca, wskazujac, co uczen powinien zmieni¢ w
swoim zachowaniu.

Uczniowi, ktory uczeszczal na religie 1 etyke, do $redniej ocen nie wlicza si¢ srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaj¢¢.

Ocena $rodroczna lub roczna nie musi wynikac¢ ze $redniej arytmetycznej ocen -biezacych.

Rodzice/prawni opiekunowie s3 powiadamiani o wynikach klasyfikacji w czasie zebran i
poprzez dziennik elektroniczny.

§59
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze na pisemny wniosek
swoj lub rodzicow zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze na wniosek
rodzicow zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny Iub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.14.

Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ w ostatnim tygodniu roku szkolnego, nie pozniej niz w
dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany, przeprowadza komisja
w sktadzie:
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1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia realizujagcego obowigzek szkolny

10.

10.

11.

12.

13.

14.

lub obowigzek nauki poza szkota dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz z jego rodzicami liczbe¢ zaje¢ edukacyjnych, z
ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu mogg by¢ obecni rodzice ucznia w charakterze obserwatorow.

Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna. Ocena niedostateczna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, techniki, zaje¢ artystycznych, plastyki, muzyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzgcych w sklad komisji, o ktorej mowa
wust. 81i9;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego;

5) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin;

6) imi¢ i nazwisko ucznia.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych, usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w miejscu i czasie wskazanym przez
Dyrektora szkoty.

Uczen z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, realizujacy
obowigzek szkolny poza szkola, nie zdaje egzaminéw klasyfikacyjnych.
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§ 60
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajeé
edukacyjnych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich w terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly— jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub winnych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje, jako egzaminatora innego nauczyciela tego samego przedmiotu,

Ztym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
Z dyrektorem tej szkoty.

5. Egzamin poprawkowy uczen moze zdawa¢ w kazdym roku szkolnym.

6. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej. Egzamin poprawkowy

10.

z informatyki, techniki, zaje¢ artystycznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje;

5) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
6) 1mi¢ i nazwisko ucznia.

Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego W wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora
szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
Z zastrzezeniem ust. 11.

str. 47



11.

12.

13.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do nastgpnej klasy ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZej.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 5
dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w miejscu i czasie wskazanym przez
dyrektora szkoty.

§ 61

Egzamin 6smoklasisty
Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy.
Egzamin przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora CKE.

Egzamin jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastgpujace przedmioty
obowigzkowe:

1) jezyk polski;
2) matematyka;
3) jezyk obcy nowozytny.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym  lub  znacznym  lub
niepetnosprawnosci sprzgzone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
o0smoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora OKE z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek rodzicow
pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Rozdzial 8

Przepisy koncowe
§ 62
Szkota uzywa pieczgci urzgdowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami:

a.1) piecze¢ okragla duza i mata o tresci:
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wokot orta Rzeczypospolitej Polskiej napis:
SZKOELA PODSTAWOWA NR1 IM. NOBLISTOW POLSKICH
W GOLENIOWIE
2) pieczecie podiuzne o tresci:

a
) Szkota Podstawowa nr 1
im. Noblistow Polskich w Goleniowie
72-100 Golenidw, ul. Jana Kilinskiego 11
tel./fax 91 418 21 26
b)

SZKOLA PODSTAWOWA NR 1

im. Noblistow Polskich w Goleniowie
72-100 Goleniow, ul. Jana Kilinskiego 11
NIP 856-18-66-936 Tel. 91- 418 -21 -26

2. W tresci pieczeci podtuznych moga znajdowac si¢ oznaczenia dodatkowe: numer identyfikacji
podatkowe /NIP/, REGON, numery faksow i telefonow.

§ 63

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 64

1. Szkota prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 65

1. Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organdéw szkoty nie moga by¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego statutu.

§ 66

1. W przypadku licznych zmian w statucie Dyrektor szkoty opracowuje i publikuje tekst
ujednolicony statutu.

§ 67

Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoty oraz ceremoniatu szkolnego

1. Szkota posiada wilasny sztandar.
2. Uroczystosci z udziatem sztandaru

1) rozpoczecie roku szkolnego;

str. 49



2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) pasowanie na ucznia

4) Swieto Niepodlegtosci;

5) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
6) Dzien Patrona

7) zakonczenie roku szkolnego;

2. Elementem wyzej wskazanych uroczystosci szkolnych jest udzial w nich sztandaru
szkoty z przestrzeganiem ceremoniatu:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn panstwowy;

3) cz¢s¢ oficjalna uroczystosci;

4) wyprowadzenie sztandaru;

5) cze$¢ artystyczna.

3. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania.

4.W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,bacznos¢ -
sztandar szkoty wprowadzi¢” i wyprowadzany ,,baczno$¢ - sztandar szkoty wyprowadzic¢”.

2. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczng.

3. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy
ogloszono zatobe narodows, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym
gornym rogu.
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